
สิทธิมนุษยชน 

บริษัทมุ่งม่ันดําเนินธุรกจิอย่างมีคณุธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกล่มุตามหลกั 

บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ สําหรับด้านการคุ้มครองสิทธิมนษุยชนนั ้น บริษัทได้ปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

อย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องตระหนักถงึความสําคัญและเคารพต่อสิทธิ 

มนุษยชนของบุคคล ตลอดจนสงัคมและชุมชน ภายใต้กฎหมายหรือหลกัจริยธรรมอนัดี ซึ่งครอบคลมุตั ้งแต่การปฏบิติั 

ต่อทุกคนตามหลกัสิทธิมนุษยชนอยา่งเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏบิติั หลีกเลี่ยงการกระทําที่เป็นการละเมิดสิทธิ 

มนษุยชน และสนบัสนนุสง่เสริมสิทธิมนษุยชน รวมทั ้ง สือ่สารและสนบัสนนุให้ผู้ที่เก่ียวข้องในการดําเนินธุรกิจของกลุ่ม 

บริษัทดําเนินธุรกจิอยา่งมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏบิัติต่อทุกคนอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 

สอดคล้องกบันโยบายด้านสิทธิมนษุยชนของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน ้ี 

1 ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ด้วยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนปฏบิติัต่อกันด้วยความ

1

เคารพ ให้เกียรติ และเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติหรือการจํากัดสิทธิของบุคคล สงัคม และชุมชนที่มี

ความแตกต่าง ไม่ว่าจะเป็นความแตกต่างทางความคิด เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสีผิว การศกึษา 

สถานะทางสงัคม เป็นต้น 

2 จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ให้ความเคารพและตระหนักถึงศักด์ิศรีของบุคคล โดยดูแลมิให้มีการข่มขู่ 

คกุคาม ลว่งละเมิดทุกกรณี รวมทัง้ ปฏิบติักบัพนกังานในเร่ืองการจ้างงาน ค่าตอบแทนการทํางาน การให้สวสัดิการ 

การพัฒนาและอบรม การพิจารณาเลื่อนตําแหน่งหน้าที่ การกําาหนดวินัยและการลงโทษ การเลิกจ้าง โดยอยู่บน

พืน้ฐานของความสามารถในการปฏิบติังาน ประสิทธิภาพการทาํงานมากกว่าบคุลิกลกัษณะส่วนบคุคล   

3 กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนระมดัระวงัในการปฏิบติัหน้าที่ เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิด

การละเมิดสิทธิมนษุยชนในการดําเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท  

4 สนับสนุนและปลูกฝังให้กลุ่มบริษัทยึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยให้การสนับสนุนหรือส่งเสริมการ

ดําเนินการต่างๆ เพื่อคุ้มครองสิทธิมนษุยชน รวมทัง้ สื่อสารและสนบัสนนุให้ผู้ที่เก่ียวข้องในการดําเนินธุรกิจของ

กลุ่มบริษัท เช่น ผู้จดัหาสินค้าและบริการ (Supplier) ผู้ รับเหมา (Contractor) ผู้ ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) เป็น

ต้น ดําเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม เคารพต่อสิทธิมนษุยชน และปฏิบติัต่อทกุคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดย

บริษัทมีนโยบายไม่ทําธุรกรรมกับบริษัทที่ไม่คํานึงถึงสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะการละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน ด้าน

เชือ้ชาติ สตรี เด็ก คนพิการ เป็นต้น 

5 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท โดยต้อง

รายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

รวมทัง้ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเร่ืองการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวข้อง

กับกลุ่มบริษัท โดยนํามาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสของบริษัทเป็นแนวทางในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือ

ข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนษุยชน รวมถึงผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง นอกจากนี ้กรรมการ 

ผู้ บริหาร และพนักงานที่กระทําการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นการกระทําที่ขัดต่อหลักบรรษัทภิบาลและ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยจากบริษัท และ/หรือได้รับโทษตามกฎหมาย 

หากการกระทํานัน้ผิดกฎหมาย 




