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นโยบายการใช้ปัญญาประดิษฐ ์ 
 

บริษัท ยูนิเวนเจอร ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์  (Artificial 
Intelligence : “AI”) ที่มีบทบำทต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ทัง้ในดำ้นระบบบริหำรจดักำร กำรประมวลผลขอ้มลู กำรจดัท ำขอ้มลู 
กำรจัดกำรดำ้นกลยุทธ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนขององคก์ร กำรใหบ้ริกำรแก่ลกูคำ้และเพิ่มควำมสำมำรถ
กำรแข่งขนั ดงันัน้ เพื่อใหก้ำรน ำ AI มำประยกุตใ์ชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัท”) 
สำมำรถเพิ่มประสิทธิผลแก่กำรด ำเนินงำนขององค์กรและกำรประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทได้ตำมเป้ำหมำย และ
ด ำเนินกำรดว้ยควำมรบัผิดชอบ ค ำนึงถึงควำมปลอดภัยในกำรใชเ้ทคโนโลยี ภำยใตข้อ้ก ำหนดและกฏหมำยที่เก่ียวขอ้ง 
เพื่อลดควำมเสี่ยงและผลกระทบที่อำจจะเกิดขึน้จำกกำรพฒันำและกำรใชง้ำน AI ที่ไม่เหมำะสม  บรษิัทจึงก ำหนดนโยบำย
กำรใชปั้ญญำประดิษฐ์ขึน้ เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิแก่บคุลำกรทกุระดบัของกลุม่บรษิัท 
 

1. วัตถุประสงค ์ 
นโยบำยกำรใชปั้ญญำประดิษฐ์ฉบบันีก้  ำหนดขึน้ เพื่อวตัถปุระสงคด์งันี ้
o ควบคมุกำรใช ้AI อย่ำงปลอดภยั มีควำมรบัผิดชอบ ไม่สรำ้งผลกระทบทำงลบต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยค ำนึงถึงควำม

ปลอดภยัและกำรคุม้ครองขอ้มลูส ำคญั  ขอ้มลูควำมลบั และขอ้มลูส่วนบคุคล ทัง้ที่เป็นขอ้มลูของกลุม่บรษิัทและ
ขอ้มลูของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ำรใช ้AI สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดและกฏหมำยที่เก่ียวขอ้ง เช่น พระรำชบญัญัติว่ำ
ดว้ยกำรกระท ำควำมผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 และฉบบัแกไ้ข พระรำชบญัญัติกำรรกัษำควำมมั่นคง
ปลอดภยัไซเบอร ์พ.ศ. 2562  พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562   

o เพิ่มประสิทธิภำพในกระบวนกำรต่ำงๆ ภำยในองคก์รและกำรประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยสนับสนุนให้
ผูบ้ริหำรและพนกังำนของกลุ่มบริษัทเรียนรูแ้ละน ำ AI ไปประยุกตใ์ชใ้นกระบวนกำรธุรกิจและกำรบริหำรควำม
เสี่ยงทำงธุรกิจอย่ำงเหมำะสมและมีควำมรบัผิดชอบ  

 

2. ขอบเขต  

o นโยบำยฉบับนีใ้ช้กับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อย ผู้ใหบ้ริกำรภำยนอก 
(Outsource) ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยว่ำจำ้งใหด้ ำเนินกำรดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ  ตลอดจนส่งเสริมใหล้กูคำ้ 
คู่คำ้ พนัธมิตรทำงธุรกิจ และผูม้ีสว่นไดเ้สียกบักลุม่บรษิัท สนบัสนนุตำมนโยบำยกำรฉบบันี ้ 

o นโยบำยฉบบันีใ้ชก้บักำรด ำเนินงำนของกลุม่บรษิัทในทกุกิจกรรมที่มีกำรใช ้AI และ/หรือมีควำมเก่ียวขอ้งกับ AI 
ทุกประเภทและทุกรูปแบบที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่จะพัฒนำขึน้ในอนำคต ทัง้ AI ที่บุคคลอื่นเป็นผูพ้ัฒนำและ
กลุม่บรษิัทน ำมำใชง้ำน รวมถึง AI ที่กลุม่บรษิัทพฒันำขึน้เอง 

 

3. นิยามทีเ่ก่ียวข้อง  

o บริษัท หมำยถึง บรษิัท ยนูิเวนเจอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
o บริษัทย่อย หมำยถึง กิจกำรที่บริษัท ยูนิเวนเจอร ์จ ำกัด (มหำชน) ถือหุน้ทำงตรงหรือทำงออ้มมำกกว่ำรอ้ยละ 

50 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดที่มีสิทธิออกเสียง หรือมีอ ำนำจควบคมุกิจกำร 
o กลุ่มบริษัท หมำยถึง บรษิัท ยนูิเวนเจอร ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อย 

 



 

2 

o ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) หมำยถึง เทคโนโลยีที่ถูกพัฒนำขึน้เพื่อให้ระบบประมวลผลของ
คอมพิวเตอร ์หุ่นยนตเ์ครื่องจกัร หรืออปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกสต์่ำงๆ มีคณุสมบตัิหรือพฤติกรรมใกลเ้คียงมนุษย ์ตำม
วัตถุประสงคท์ี่มนุษยก์ ำหนด เช่น กำรเรียนรู ้กำรรบัรูแ้ละตอบสนองต่อสภำพแวดลอ้ม กำรใหเ้หตุผล และกำร
แกไ้ขปัญหำ เป็นตน้ ทัง้นี ้บรษิัทเป็นผูจ้ดัหำและน ำ AI ใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนของกลุม่บรษิัทน ำไปใชง้ำน  

o บัญชีผู้ใช้งาน หมำยถึง ขอ้มูลประจ ำตัว (User Account) หรือสิทธิกำรเขำ้ถึง AI ที่บริษัทมอบใหแ้ก่ผูบ้ริหำร 
พนกังำน หรือบคุคลที่ไดร้บัอนญุำต เพื่อใชใ้นกำรเขำ้ถึงและใชง้ำน AI 

o ข้อมูลภายใน หมำยถึง ขอ้มลูควำมลบัทำงธุรกิจของกลุม่บรษิัท หรือขอ้มลูส  ำคญัของกลุม่บรษิัทที่ยงัไม่เปิดเผย
ต่อสำธำรณะหรือตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และมีผลต่อรำคำหุน้ของบรษิัทหรือมีผลต่อกำรตดัสินใจซือ้
ขำยหุน้ของบริษัท ซึ่งบุคลำกรของกลุ่มบริษัทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดล้่วงรู ้จำกต ำแหน่ง หรือจำกฐำนะที่สำมำรถ
ลว่งรูข้อ้เท็จจรงิ หรือจำกกำรเป็นพนกังำนของกลุม่บรษิัท 

 

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  
เพื่อใหก้ำรบริหำรจัดกำรตำมนโยบำยกำรใชปั้ญญำประดิษฐ์ฉบับนีเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทจึงก ำหนด
หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของฝ่ำยงำนและบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้ 
(1) คณะกรรมการบริษัท: อนุมตัิและก ำกับดแูลนโยบำยใหส้อดคลอ้งกับเป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์และหลกักำรก ำกับ

ดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัท รวมทัง้ทบทวนนโยบำยใหเ้หมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจ
และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

(2) ผู้บริหารระดับสูง:  
o จดัสรรบคุลำกร งบประมำณ และเทคโนโลยีใหเ้พียงพอและเหมำะสมต่อกำรด ำเนินงำนที่เก่ียวขอ้งกบัควำม

ปลอดภยัของเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรใช ้AI 
o สง่เสรมิกำรสรำ้งควำมรูแ้ละควำมเขำ้ใจแก่บคุลำกรของกลุม่บรษิัทและผูม้ีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง โดยเนน้ถึง

ควำมส ำคญัของกำรใชง้ำน AI ดว้ยควำมรบัผิดชอบ เหมำะสม และมีควำมปลอดภยั 
(3) ฝ่ายงานและบริษัทย่อย:  
o พฒันำระบบจดัเก็บและจดักำรขอ้มลูสำรสนเทศและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบั AI ใหม้ีควำมปลอดภยัเป็นไปตำม

กฎหมำยและขอ้ก ำหนดต่ำงๆ 
o ใหข้อ้มลูกำรพฒันำระบบจดัเก็บและจดักำรขอ้มลูสำรสนเทศและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกับ AI ที่ใชง้ำน รวมถึง

ใหข้อ้มลูกำรควบคมุและกำรจดักำรดำ้นควำมมั่นคงปลอดภยัในกำรใชง้ำน AI แก่ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(“ฝ่าย IT”) ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

o ประสำนงำนกับผูบ้รหิำรและฝ่ำย IT ของบริษัทหรือบรษิัทย่อย รวมทัง้หน่วยงำนภำยนอกที่เก่ียวขอ้งในกำร
จดักำรควำมเสี่ยงและขอ้พิพำท  

(4) ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ:  
o ควบคุม ติดตำม และใหค้ ำแนะน ำในกำรพัฒนำระบบจัดเก็บและจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศและข้อมูลที่

เก่ียวขอ้งกบั AI ใหม้ีควำมปลอดภยัเป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดต่ำงๆ 
o ติดตำมแนวโนม้เทคโนโลยีและภัยคุกคำมที่เก่ียวขอ้งกับควำมปลอดภัยสำรสนเทศและ AI เพื่อเสนอแนะ

แนวทำงกำรพฒันำที่เหมำะสม  
o ตรวจสอบและติดตำมภยัคกุคำมที่เก่ียวขอ้งกบั AI และมองหำวิธีกำรหรือก ำหนดแนวทำงปอ้งกนัที่เหมำะสม 
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(5) พนักงาน: 

o ปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้นโยบำย แนวปฏิบตัิ และมำตรกำรต่ำงๆ ที่บรษิัทก ำหนดขึน้ 
o แจง้ผูบ้งัคบับญัชำเม่ือพบภยัคกุคำม กำรละเมิดขอ้มลู หรือกำรใชง้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและ AI ที่

ไม่เหมำะสม  
o เขำ้รว่มกำรอบรมหรือกิจกรรมทบทวนหรือเพิ่มควำมรูแ้ละควำมเขำ้ใจที่เก่ียวขอ้งกบัควำมปลอดภยัสำรสนเทศ

และ AI เพื่อใหส้ำมำรถปฏิบัติงำนตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้นโยบำย แนวปฏิบัติ และมำตรกำรที่
บรษิัทก ำหนด 

 

5. แนวปฏิบัต ิ 
(1)  หำ้มใช ้AI ภำยใตบ้ญัชีผูใ้ชง้ำนของกลุ่มบริษัทสรำ้งเนือ้หำที่ผิดกฎหมำย กฎระเบียบ หรือขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

รวมถึงเนือ้หำที่เป็นกำรลว่งละเมิด หรือไม่เหมำะสม รวมทัง้หำ้มใช ้AI ในกำรสรำ้งหรือเผยแพรเ่นือ้หำที่เป็นเท็จ 
หรือที่มีเจตนำบิดเบือน แสดงขอ้มลูไม่ถกูตอ้ง หรือท ำใหผู้อ่ื้นเขำ้ใจผิด ตลอดจนกำรละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรพัยส์ิน
ทำงปัญญำใดๆ ของบคุคลอื่น 

(2) หำ้มใช ้AI ภำยใตบ้ัญชีผูใ้ชง้ำนของกลุ่มบริษัทด ำเนินกำรใดๆ ที่จะส่งผลใหก้ิจกรรมหรือกำรบริหำรของกลุ่ม
บรษิัทตอ้งหยดุชะงกั ชะลอ หรือไม่สำมำรถท ำงำนตำมปกติได ้ 

(3) ปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดและมำตรฐำนต่ำงๆ ที่ก ำหนดไวส้  ำหรบักำรพฒันำและกำรใชง้ำน AI 
(4) หำ้มใช ้AI วิเครำะหห์รือตดัสินใจที่เก่ียวขอ้งกับสิทธิส่วนบุคคล เช่น กำรเลือกปฏิบตัิหรือกำรแยกแยะตำมเชือ้

ชำต ิเพศ หรือศำสนำ หรือควำมสำมำรถของบคุคล  
(5) หำ้มใช ้AI ในกำรตดัสินใจที่ส  ำคญัหรือในเรื่องที่ตอ้งอำศยัดลุพินิจของมนุษย ์โดยไม่ผ่ำนกำรตรวจสอบ คดักรอง 

และสอบทำนโดยมนุษย ์เพื่อป้องกันขอ้ผิดพลำด ควำมไม่ยุติธรรม หรือผลกระทบต่อสิทธิ และ/หรือประโยชน์
ของกลุม่บรษิัทที่ไม่พงึประสงค ์เช่น กำรตดัสินใจในกำรด ำเนินกำรที่จะมีผลทำงกฎหมำย 

(6) ห้ำมใช้ AI ภำยใต้บัญชีผู้ใช้งำนของกลุ่มบริษัทเพื่อแสวงหำผลประโยชนส์่วนตัวหรือผู้อื่นที่ไม่เก่ียวข้องกับ
กิจกรรมงำนของกลุ่มบริษัท เช่น กำรใช ้AI เพื่อหำก ำไรส่วนตวัจำกขอ้มลูที่ไดจ้ำกกำรท ำงำน หรือกำรใช ้AI ใน
กำรด ำเนินกิจกรรมที่ขดักบัผลประโยชนข์องกลุม่บรษิัท 

(7) หำ้มใช ้AI ภำยใตบ้ญัชีผูใ้ชง้ำนของกลุ่มบริษัทปลอมแปลงหรือปรบัแต่งผลลพัธข์องขอ้มลูที่ไดร้บัจำก AI เพื่อให้
ไดผ้ลลพัธท์ี่ไม่เป็นจรงิหรือเพื่อกำรหลอกลวง 

 (8) หำ้มใช ้AI ในลกัษณะที่ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยหรือสง่ผลกระทบดำ้นลบต่อกลุม่บริษัท ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม รวมทัง้หำ้มใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูภำยใน ขอ้มลูควำมลบั เอกสำรส ำคญั หรือขอ้มลูที่อำจส่งผลกระทบ
ต่อกำรด ำเนินงำนของกลุม่บรษิัท ในกำรใชง้ำน AI ทกุกรณี  

(9) หำ้มใช ้AI ภำยใตบ้ญัชีผูใ้ชง้ำนของกลุ่มบริษัทละเมิดควำมเป็นส่วนตัวของบุคคลใดๆ รวมทัง้ หำ้มใชข้อ้มลูส่วน
บคุคล เช่น เลขบตัรประชำชน ส ำเนำบตัรประชำชน ขอ้มลูกำรเงิน หรือขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคำ้ คู่คำ้ กรรมกำร 
ผูบ้รหิำร รวมถึงขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังำนอื่นหรือของบคุคลใดๆ ในกำรใชง้ำน AI 
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6. การบริหารความเสี่ยง  

บรษิัทก ำหนดใหม้ีกำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงของกำรใชง้ำน AI ในดำ้นต่ำงๆ เช่น ควำมเสี่ยงดำ้นขอ้มลู ควำมเสี่ยง
ที่เกิดจำกภยัคกุคำมทำงไซเบอร ์ควำมเสี่ยงจำกกำรละเมิดกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลหรือสิทธิส่วนบุคคล 
เป็นตน้ เพื่อใหเ้หมำะสมกบัลกัษณะกำรน ำไปใชง้ำน โดยมีหลกักำรดงันี ้ 
(1) ระบุควำมเสี่ยงจำกกำรใชง้ำน AI และก ำหนดเป้ำหมำยควำมเสี่ยงที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) รวมทัง้จดัใหม้ี

กำรประเมินและติดตำมควำมเสี่ยงของกำรใชง้ำน AI อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหม้ีกำรควบคมุควำมเสี่ยงที่เหมำะสม
กบักำรใชง้ำน ภำยใตก้รอบนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยงที่ยอมรบัได ้ 

(2) มีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรใช้งำน AI  ครอบคลุมกระบวนกำรพัฒนำและกำรใช้งำน AI อย่ำง
เหมำะสม โดย AI ที่กลุม่บรษิัทเลือกใชง้ำน ควรมีควำมมั่นคงปลอดภยั ถกูตอ้ง และเชื่อถือได ้ซึ่งสำมำรถควบคมุ
ควำมเสี่ยงและอธิบำยที่มำของผลลพัธจ์ำก AI ได ้

(3) มีควำมรบัผิดชอบต่อกำรด ำเนินกำรและผลจำกกำรตัดสินใจของ AI ที่น  ำมำใช ้ภำยใตก้รอบกำรก ำกับดแูลที่
เหมำะสม สอดคลอ้งกบัหลกักำรใชง้ำน AI อย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ โปรง่ใส เป็นธรรม  

(4) กำรน ำ AI มำใชก้ับงำนที่เก่ียวขอ้งกับกำรตัดสินใจที่ส  ำคัญ ควรพิจำรณำใหม้นุษยม์ีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ 
ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบักำรพิจำรณำควำมเสี่ยงและผลกระทบของกำรใชง้ำน  

 

7. การรักษาความมั่นคงปลอดภัย  

(1) หำ้มน ำขอ้มูลที่อำจส่งผลกระทบต่อควำมมั่นคงปลอดภัยของระบบ เช่น รหัสผ่ำน รำยละเอียดกำรตัง้ค่ำของ
ระบบ เป็นตน้ รวมถึงขอ้มลูส  ำคญัของกลุม่บรษิัทที่ไม่ไดถ้กูปอ้งกนัขอ้มลูรั่วไหล ไปใชง้ำนรว่มกบั AI 

(2) บริษัทจดัใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เหมำะสม เพื่อปกป้องกำร
เขำ้ถึงหรือเขำ้ใชง้ำน AI โดยไม่ไดร้บัอนุญำตที่จะน ำไปสู่กำรโจมตีทำงไซเบอร ์หรือก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อ
ระบบควำมมั่นคงควำมปลอดภยัของระบบสำรสนเทศของกลุม่บรษิัท หรือก่อภยัคกุคำมอ่ืนๆ รวมทัง้จดัใหม้แีผน
รบัมือและตอบสนองต่อเหตกุำรณด์ำ้นควำมปลอดภยัที่เกิดกำรใชง้ำน AI  

 

8. ความรับผิดชอบในการใช้งานปัญญาประดิษฐ ์ 

(1) ผู้บริหำรและพนักงำนของกลุ่มบริษัททุกคนจะตอ้งปฏิบัติตำมนโยบำยกำรใช้ปัญญำประดิษฐ์ฉบับนี  ้รวมถึง
ระเบียบและแนวปฏิบตัิที่บรษิัทอำจก ำหนดขึน้ในภำยหลงั ตลอดจนกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ และค ำสั่งของ
หน่วยงำนรฐั หรือหน่วยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง หรือกฎหมำยที่เก่ียวเนื่องกบักิจกรรมกำรน ำ AI มำใชง้ำน เช่น 
กฎหมำยเก่ียวขอ้งกับกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล กฎหมำยเก่ียวกับทรพัยส์ินทำงปัญญำ กฎหมำยคุม้ครอง
กำรละเมิดสิทธิสว่นบคุคล เป็นตน้ ทัง้ที่มีผลใชบ้งัคบัในปัจจบุนัและที่จะมีขึน้ในอนำคต  

(2) กรณีกลุ่มบริษัทไดร้บัควำมเสียหำยทำงตรงหรือทำงออ้มจำกกำรกระท ำหรือละเวน้กำรกระท ำ กำรละเลย กำร
เจตนำ ควำมประมำท ควำมบกพร่อง หรือกำรฝ่ำฝืนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับนีแ้ละกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
ผูก้ระท ำจะถือว่ำมีควำมผิดและจะไดร้บักำรลงโทษทำงวินัยตำมควำมรำ้ยแรง นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทยังคงมี
สิทธิเรียกรอ้งกำรเยียวยำอื่นตำมกฎหมำย เช่น กำรชดใชค้วำมเสียหำยที่เกิดขึน้ และหำกกำรกระท ำดงักลำ่วเขำ้
ข่ำยเป็นควำมผิดซึ่งมีกฎหมำยก ำหนดโทษไว ้ผูก้ระท ำจะตอ้งรบัโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนดดว้ย 
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9. การสื่อสารและการอบรม  

บริษัทจะด ำเนินกำรใหม้ีกำรสื่อสำรและส่งเสริมกำรอบรมเพื่อสรำ้งควำมตระหนักและทบทวนแนวปฏิบตัิต่ำงๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบักำรใชง้ำน AI อย่ำงมีควำมรบัผิดชอบใหก้บัผูบ้รหิำรและพนกังำน  
 

10. การทบทวนนโยบาย  

บริษัทก ำหนดใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยกำรใชปั้ญญำประดิษฐ์นีเ้ป็นประจ ำทุกปีหรือเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคัญ 
และใหน้ ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิหำกมีกำรปรบัปรุงหรือเปลี่ยนแปลงนโยบำยดงักลำ่วนี ้ 
 

11. นโยบายและ/หรือแนวปฏิบัติทีเ่ก่ียวข้อง  

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนมีหนำ้ที่รบัทรำบ ท ำควำมเขำ้ใจ และปฏิบตัิตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิ และคู่มืออ่ืนๆ 
ของบรษิัทที่เก่ียวขอ้งกบักำรใชปั้ญญำประดิษฐ์ เช่น 
o แนวปฏิบตักิำรใชปั้ญญำประดิษฐ์ 
o นโยบำยก ำกบัดแูลดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
o นโยบำยและแนวปฏิบตัิกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัในระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
o จรรยำบรรณธุรกิจ 
o นโยบำย แนวปฏิบตัิ และขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ดำ้นกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
o ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน คู่มือและระเบียบกำรปฏิบตัิงำน 

 
นโยบำยกำรใชปั้ญญำประดิษฐ์ฉบบันี ้ไดร้บักำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัทในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 
3/2568-69 เม่ือวนัที่ 14 พฤษภำคม 2569 โดยมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 15 พฤษภำคม 2569 เป็นตน้ไป 
 


