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รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทั ยนูเิวนเจอร ์จํากดั (มหาชน) 

คร ั$งที& 34/2556 
วนัองัคารที& 23 เมษายน พ.ศ. 2556 

ณ หอ้งวคิเตอร ์2-3 วคิเตอรค์ลบั ช ั$น 8 ปารค์เวนเชอร ์อโีคเพล็กซ ์ 

เลขที& 57 ถนนวทิย ุแขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

___________________________________________________________________________________ 

 
เร ิ&มประชุมเวลา 14:00 น.  

 

นางสาวพจนยี ์ธนวรานชิ ประธานกรรมการ ทําหนา้ที�ประธานที�ประชมุ   
 

 ประธานที�ประชมุ กลา่วตอ้นรับและขอบคณุทา่นผูถ้อืหุน้ที�ไดเ้ขา้ร่วมประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี

ในครั.งนี. โดยมผูีถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง จํานวน 163 ราย รวมจํานวนหุน้ 1,115,761,070 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
58.357 และมผีูถ้ ือหุน้ที�มอบฉันทะ จํานวน 120 ราย รวมจํานวนหุน้ 194,733,090 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 10.185   

จํานวนผูถ้อืหุน้รวมทั .งส ิ.น 283 ราย  และถอืหุน้รวมกันทั .งส ิ.น 1,310,494,160 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 68.54 ของจํานวนหุน้

ที�จําหน่ายแลว้ทั .งหมด เกนิกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุน้ที�จําหน่ายแลว้ทั .งหมด ถอืว่าครบเป็นองคป์ระชมุตาม
พระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 103  ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ จงึขอเปิด

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี ครั .งที� 34/2556 โดยกอ่นที�จะเขา้สูร่ะเบยีบวาระการประชมุ ขอแนะนํากรรมการของ

บรษัิทฯ ที�เขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ครั .งนี. ดงันี. 
 

กรรมการที�เขา้ร่วมประชมุ 
  1.   คณุสวุทิย ์  จนิดาสงวน   กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  2.  คณุนรรัตน ์ลิ�มนรรัตน ์   กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภบิาล 
  3. คณุฐาปน   สริวิฒันภักด ี   กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร 
  4. คณุปณต   สริวิฒันภักด ี   กรรมการ/กรรมการบรหิาร 
  5. คณุสทิธชิยั ชยัเกรยีงไกร   กรรมการ/กรรมการบรหิาร 
  6. คณุอรฤด ี  ณ ระนอง    กรรมการ/ประธานอํานวยการ  
  7. คณุธนพล  ศริธินชยั    กรรมการ/กรรมการผูจ้ัดการ  
 
ผูบ้รหิารที�เขา้ร่วมประชมุ 
  1. คณุกติตธิเนศ ์ เธยีรวฒุวิงศ ์   เลขานุการบรษัิท 

 2.   คณุสถาพร  อมรวรพักตร ์       ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ัดการ ดา้นการเงนิ งบประมาณ 
และบญัช ีและนักลงทนุสมัพันธ ์

 3. คณุวชิยั  มหัตเดชกลุ    ผูอํ้านวยการอาวโุส ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
ที�ปรกึษาที�เขา้ร่วมประชมุ 

1.    อาจารยน์รัินดร ์ลลีาเมธวฒัน ์  ตวัแทนจากบรษัิท สาํนักงาน เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย 
สอบบญัช ีจํากดั  

2. คณุนติยา  เชษฐโชตริส        ตวัแทนจากบรษัิท สาํนักงาน เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย 
สอบบญัช ีจํากดั  

3.    คณุวภิาวรรณ ปัทวันวเิวก   ตวัแทนจากบรษัิท สาํนักงาน เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย 
สอบบญัช ีจํากดั 
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ที�ปรกึษาทางกฏหมาย 
คณุเนรมติ  ตรงพรอ้มสขุ   ที�ปรกึษากฎหมาย บรษัิท DN 36 จํากดั  
       ซึ�งเป็น inspector ทําหนา้ที�ดแูลและตรวจสอบ 

ใหก้ารประชมุเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถกูตอ้งตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบับรษัิทฯ ตามหลกัเกณฑก์าร
กํากบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษัิทจดทะเบยีน   
 

          ประธานที�ประชมุ ไดแ้จง้ตอ่ที�ประชมุถงึการสง่เสรมิการกํากับดแูลกจิการที�ด ีและเป็นการปฏบิัตติอ่ผูถ้อืหุน้

ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั โดยกอ่นการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ครั .งนี. บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ เสนอ

วาระการประชมุสําหรับการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ และเสนอชื�อบคุคลเพื�อรับการพจิารณาคัดเลอืกเป็นกรรมการบรษัิท 
ตามหลักเกณฑท์ี�บรษัิทฯ กําหนด โดยผ่านทาง website ของบรษัิทฯ ภายในวันที� 8 กมุภาพันธ ์2556 แตป่รากฏวา่

ไมม่ทีา่นผูถ้อืหุน้ทา่นใดเสนอวาระการประชมุและบคุคลเพื�อรับการพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษัิท  

 
 ประธานขอใหค้ณุอรฤด ีณ ระนอง   ประธานอํานวยการ   ชี.แจงวธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะ

วาระใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทราบ 

 
 ประธานอํานวยการขอชี.แจงตอ่ผูถ้อืหุน้ถงึวธิปีฏบิตัใินการลงคะแนนเสยีงแตล่ะวาระใหผู้ถ้อืหุน้และผูรั้บมอบ

ฉันทะทุกทา่นที�เขา้ร่วมประชมุทราบ หากในวาระใดที�ไม่มผูีไ้ม่เห็นดว้ยหรอืประสงคง์ดออกเสยีง บรษัิทฯ จะขอสรุป

วาระนั.น ๆ วา่ ผูถ้อืหุน้ทกุทา่นมมีตเิป็นเอกฉันทอ์นุมัต ิ แตถ่า้มผูีถ้อืหุน้ทา่นใดไม่เห็นดว้ยหรอืประสงคจ์ะงดออกเสยีง 
ขอใหท้า่นผูถ้อืหุน้กาเครื�องหมาย ⌧ ลงในชอ่งไม่เห็นดว้ย หรอืกาเครื�องหมาย ⌧ ลงในชอ่งงดออกเสยีงของบัตร

ลงคะแนน ที�ไดแ้จกใหแ้ละยกมอืขึ.นเพื�อใหเ้จา้หนา้ที�ของบรษัิทฯ ไปเก็บบตัรเพื�อนํามานับคะแนน สาํหรับทา่นผูถ้อืหุน้

ที�เห็นดว้ย หรอืไมง่ดออกเสยีงจะถอืวา่อนุมัต ิยกเวน้ในวาระที� 2 ซึ�งเป็นการรับทราบผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ ใน
รอบปี 2555 จะเป็นการรับทราบวาระเท่านั.น ไม่มกีารออกเสยีงลงมต ินอกจากนี. ในวาระที� 5 ซึ�งพจิารณาเลอืกตั .ง

กรรมการแทนกรรมการที�ออกจากตําแหน่งตามวาระ ประจําปี 2556 ขอใหท้ี�ประชมุพิจารณาเลอืกตั .งกรรมการเป็น

รายบคุคล เพื�อความโปร่งใส โดยใชห้ลักเกณฑก์ารออกเสยีงลงคะแนนเหมอืนเชน่ดังกลา่วขา้งตน้ และเพื�อไม่ใหท้ี�
ประชมุตอ้งรอผลการลงคะแนนของวาระการประชมุที�ทําการพจิารณา จงึจะขอดําเนินการเพื�อพิจารณาในวาระการ

ประชมุถัดไป เมื�อพจิารณาในวาระการประชมุถัดไปเสร็จแลว้ จะยอ้นกลับมาแจง้ผลของการลงคะแนนของวาระการ

ประชมุกอ่นหนา้นี. 
 

 ประธานเสนอใหท้ ี&ประชุมพจิารณาเรื&องตา่งๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม ดงันี$ 

 
วาระที& 1   พจิารณารบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ คร ั$งที& 1/2555    ซึ&งประชุมเมื&อวนัที& 17 ตลุาคม  

   2555    

 
ประธานที�ประชุม ขอใหท้ี�ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวสิามัญผูถ้ ือหุน้ ครั .งที� 1/2555       

ซึ�งประชุมเมื�อวันที� 17 ตุลาคม 2555 และไดม้ีการจัดทํารายงานการประชุมดังกล่าวส่งใหต้ลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด พรอ้มทั .งเผยแพร่
ผ่านเว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.univentures.co.th) แลว้ รายละเอยีดปรากฏตามสําเนารายงานการ

ประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2555 เมื�อวันที� 17 ตุลาคม 2555 (ตาเอกสารแนบ 1) ของหนังสอืเชญิ

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ครั .งที� 34/2556 ที�ไดจั้ดส่งใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาพรอ้มคําบอกกลา่วเรยีกประชมุใน
ครั.งนี.แลว้   

 
ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอรายงานการประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ ครั .งที� 1/2555  เมื�อวนัที� 17 
ตลุาคม 2555 ใหท้ี�ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้รับรองรายงานการประชมุครั.งดงักลา่ว ซึ�งคณะกรรมการเห็นวา่ได ้

มกีารบนัทกึรายงานไวอ้ยา่งถกูตอ้งแลว้   
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ที&ประชุมพจิารณาแลว้  มมีตเิป็นเอกฉันทรั์บรองรายงานการประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ครั .งที� 1/2555     

ซึ�งประชมุเมื�อวนัที� 17 ตลุาคม 2555 ตามที�เสนอดว้ยคะแนนเสยีงเอกฉันทด์งันี.   

 
เห็นดว้ย 309 ราย จํานวน 1,328,035,658 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 ราย จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง 0 ราย จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
 

 จากจํานวนเสยีงทั .งหมด 1,328,035,658 เสยีง ของผูถ้อืหุน้ที�มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที& 2 รบัทราบรายงานผลการดําเนนิงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2555 

 

ประธานที�ประชมุ ไดม้อบหมายใหป้ระธานอํานวยการรายงานผลการดําเนินงานของบรษัิทฯในรอบปี 
2555 ที�ผ่านมา ตามรายละเอยีดในรายงานประจําปี 2555 ในรูปของแผ่น CD ซึ�งไดจ้ัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้

พรอ้มคําบอกกลา่วเรยีกประชมุในครั.งนี.แลว้ ซึ�งมสีาระสาํคญัโดยสรุป ดงันื. 

ฐานะการเงนิของบรษัิทฯ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2555 เปรียบเทยีบกับวันเดยีวกันในปี 2554  สําหรับ
สนิทรัพย์รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีทรัพย์สนิรวมทั .งส ิ.น 21,253 ลา้นบาท เพิ�มขึ.น 14,381  

ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 209 ซึ�งเป็นสาเหตหุลักการการเขา้ซื.อกจิการของบรษัิท แผ่นดนิทอง ซึ�งเกดิขึ.น

ในเดอืนธันวาคม 2555 บรษัิทมหีนี.สนิรวม 11,292 ลา้นบาท เพิ�มขึ.น 6,653 ลา้นบาท   หรอืเพิ�มขึ.นรอ้ย
ละ 143  สาเหตหุลักมาจากการเพิ�มในเรื�องของการกูย้มืเงนิระยะยาวของสถาบันการเงนิซึ�งเป็นการทํา

ธุรกิจปกติ สําหรับทุนจดทะเบียนที�ชําระแลว้ 1,912 ลา้นบาท เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2554 ทุน          

จดทะเบยีน 765 ลา้นบาท  ซึ�งรายการนี.สาเหตมุาจากการเพิ�มทนุ สว่นของผูถ้อืบรษัิท 7,043 ลา้นบาท 
ซึ�งเปรยีบเทยีบในปี 2554 คอื 1,812 ลา้นบาท เพิ�มขึ.น 5,231 ลา้นบาท หรอืเพิ�มขึ.นรอ้ยละ 289 สว่น  

ผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย 2,918 ลา้นบาท เพิ�มขึ.นจากก่อน 2,497 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ.นรอ้ยละ 593 รวมของ  

ผูถ้อืหุน้รวมทั .งสิ.น 9,961  ลา้นบาท เพิ�มขึ.นจากปี 2554 คอื 7,728 ลา้นบาท หรอืเพิ�มขึ.นรอ้ยละ 346  
สรุปในฐานะของปี 2555 บรษัิทมมีลูคา่ตามบัญชตีอ่หุน้ 5.21 บาท เมื�อเปรยีบเทยีบกับปี 2554 ที� 2.92 

บาท ซึ�งเพิ�มขึ.น 2.29  หรอืรอ้ยละ 78  

 

สาํหรับผลประกอบการงบกําไรขาดทนุของบรษัิทฯ ในปี 2555 มรีายไดร้วมเทา่กับ 5,485 ลา้นบาท 

เปรยีบเทยีบกับวนัเดยีวกนัในปี 2554 ที�มรีายไดอ้ยูท่ ี� 3,623 หรอืเพิ�มขึ.น 1,862 ลา้นบาท ตน้ทนุ

รวมทั .งส ิ.น 4,333 ลา้นบาท เพิ�มขึ.นจากกอ่น 1,532 ลา้นบาท กําไรขั .นตน้รวม 1,152 ลา้นบาท เพิ�มขึ.น

จากปีกอ่นซึ�งอยูท่ ี� 822 ลา้นบาท เพิ�มขึ.น 330 ลา้นบาท หรอืเพิ�มขึ.นรอ้ยละ 40  คา่ใชจ้า่ยขายและ   

บรบิรหิารตน้ทนุทางการเงนิและภาษีในปี 2555 เทา่กบั 799 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัปี 2554 อยูท่ ี� 

616 ลา้นบาท ซึ�งเพิ�มขึ.น 183 ลา้นบาท หรอืเพิ�มขึ.นรอ้ยละ 30   กําไรสําหรับในปี 2555 บรษัิทฯ มี

กําไรทั .งส ิ.น 353 ลา้นบาท  เมื�อเทยีบจากปี 2554 อยูท่ ี� 206 ลา้นบาท เพิ�มขึ.น 147 ลา้นบาท   

 

สว่นของกําไรที�เป็นของผูถ้อืหุน้บรษัิทฯ ปี 2555 มกํีาไรเทา่กบั 212 ลา้นบาท เมื�อเทยีบกับปี 2554 

เทา่กบั 63   ลา้นบาท เพิ�มขึ.น 149 ลา้นบาท หรอืเพิ�มขึ.นรอ้ยละ 237  กําไรที�เป็นของผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย

ในปี  2555 เทา่กบั 141 ลา้นบาท เมื�อเปรยีบเทยีบจากปี 2554 เทา่กบั 143 ลา้นบาท ลดลง 2      

ลา้นบาท  กําไรตอ่หุน้ในปี 2555 เทา่กับ 0.27 บาท เปรยีบเทยีบกบัปี 2554 เทา่กบั 0.08 บาท เพิ�มขึ.น 

0.19  หรอืเพิ�มขึ.นรอ้ยละ 238      

 

ทั .งนี. โครงสรา้งรายไดข้องบรษัิทฯ จําแนกตามประเภทธรุกจิ ดงันี.   

 

- ธรุกจิการขายและใหเ้ชา่อสงัหารมิทรัพยใ์นปี 2554 มรีายไดท้ั .งสิ.น 2,545 ลา้นบาท ซึ�งมี
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ผลจากการไดโ้อนหอ้งชดุของโครงการ ยู ดไีลท ์แอท หว้ยขวาง สเตชั�น และ โครงการ ย ู

ดไีลท ์แอท จตจุักร สเตชั�น  กําไรขึ.นตน้อยู่ที� 772 ลา้นบาท สําหรับในปี 2555 บรษัิทฯ มกีาร

โอนหอ้งและสามารถรับรูร้ายไดท้ั .งสิ.น 3,112 ลา้นบาท ซึ�งเพิ�มขึ.นจากก่อน  ไดแ้ก่โครงการ
ทั .งหมด 4 โครงการ คอืมกีารโอนและรับรูร้ายไดข้องโครงการหว้ยขวางต่อจากปี 2554 และ 

รับรูร้ายไดโ้ครงการ   ยู ดไีลท ์แอท จตจุักร สเตชั�น  เพิ�มขึ.น 615 ลา้นบาท  รับรูร้ายไดข้อง

โครงการอ่อนนุช 1,476 ลา้นบาท และรับรูร้ายไดโ้ครงการ ยู ดไีลท ์บางซื�อ สเตชั�น  924   
ลา้นบาท รวมรายไดท้ั .งสิ.น 3,112 ลา้นบาท ซึ�งเป็นกําไรขั .นตน้อยู่ที� 845 ลา้นบาท ซึ�งจะเห็น

ไดว้า่มกํีาไรเพิ�มขึ.นจากรายไดข้องธุรกจิอสงัหารมิทรัพยจ์ากการขายคอนโด ซึ�งเพิ�มขึ.นรอ้ยละ 

22    
 

- ธรุกจิสงักะสอ๊ีอกไซดซ์ึ�งรายไดจ้ากปี 2555 มรีายไดจ้ากยอดขาย 962 ลา้นบาท ยอดขายอยู่ที� 

14,636 ตัน  ราคาสังกะสเีฉลี�ย 1,948 (USD/ตัน)  เนื�องจากไดรั้บผลกระทบจากอุทกภัย
รา้ยแรงในไตรมาสที� 4 ปี 2554 ทําใหส้ง่ผลกระทบมาในชว่งตน้ปี 2555 แตเ่ราก็สามารถเพิ�ม

ยอดขายไดด้ขีึ.น  
 

นอกจากนี. คุณอรฤด ีณ ระนอง ประธานอํานวยการ ไดม้อบหมายให  ้นายธนพล ศริิธนชัย กรรมการ

ผูจ้ัดการ รายงานความคบืหนา้โครงการพัฒนาอสังหารมิทรัพยข์องบรษัิท แกนด ์ยูนติี. จํากัด และผล
ประกอบการ  ซึ�งบรษัิทฯ เป็นผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 100  ซึ�งไดด้ําเนนิการสรา้งที�พักอาศัยในลักษณะอาคาร

ชดุที�พักอาศัย ซึ�ง ในปีที�ผ่านมาบริษัทมกีารเตบิโตอย่างต่อเนื�อง ในปี 2555 มยีอดขาย 4,600 ลา้น

บาท เพิ�มขึ.นจากปี 2554  ซึ�งมยีอดขาย 2,200 ลา้นบาท  ในปี 2555 มยีอดรับรูร้ายได ้3,100 ลา้นบาท 
เมื�อเทยีบกบัปี 2554 ยอดรับรูร้ายไดอ้ยู่ที� 2,500 ลา้นบาท  ทําใหยั้งคงมคีวามเตบิโตอย่างตอ่เนี�องใน

ธุรกจิอาคารชดุ  ในสว่นของตัวสนิคา้ของบรษัิท แกนด ์ยูนิตี. จํากัด  ซึ�งมหีลายทําเลดว้ยกันและราคา

หอ้งชดุอยู่ประมาณตั .งแต ่50,000 บาท ตอ่ ตารางเมตร จนถงึ 80,000 กวา่บาท ตอ่ ตารางเมตร ซึ�งมี
อยู ่3 ระดบั คอื 
1. โครงการ คอนโด ย ูโครงการ ย ูดไีลท ์   
2. โครงการ ย ูดไีลท ์เรสซเิดน้ท ์ 
3. โครงการ ย ูดไีลท ์เรสซเิดน้ท ์
 
ซึ�งในระยะ 5 ปีที�ผ่านมาโครงการของบรษัิท แกนด ์ยูนิตี. จํากัด ไดเ้ตบิโตมาทําใหม้ยีอดขายที�สงูขึ.น
และกวา่ 14 โครงการ ซึ�งมกีารโอนหอ้งชดุใหล้กูบา้นกวา่ 4,500 ครอบครัวแลว้  และยังคงเตบิโตอย่าง
ตอ่เนื�อง โดยเฉพาะในตน้ที�ผ่านมโีครงการที�เปิดขายแลว้  2 โครงการ คอื โครงการ คอนโด ยู แอท 
หัวหมาก สเตชั�น เป็นอาคารสงู 20 ชั .น มปีระมาณ 867 หอ้ง มยีอดขายไปแลว้รอ้ยละ 45  และอกี 1 
โครงการซึ�งเปิดขายเมื�อเดอืน มนีาคม 2556 คอื โครงการ ย ูแอท พหลโยธนิ สเตชั�น  เป็นอาคารสงู 8 
ชั .น มปีระมาณ 409 หอ้ง ตอนนี.มยีอดขายไปแลว้รอ้ยละ 76  ซึ�งในไตรมาส 3 ก็จะมโีครงการที�จะเตรยีม
เปิดตวัอกี  
 
คณุธนพล ศริธินชยั ไดช้ ี.แจงในอกีสว่นที�ทางบรษัิทฯ ไดเ้ขา้ซื.อกจิการของบรษัิท แผ่นดนิทอง พร็อพ
เพอรต์ี. ดเีวลลอปเมน้ท ์จํากัด (มหาชน) หรอื GOLDEN LAND RORPERTY DEVELOPMENT PLC. 
บรษัิทมทีนุจดทะเบยีนอยู่ 16,382,133,730 บาท ซึ�งมทีนุชําระแลว้ 11,348,081,240 บาท (ณ วันที� 
31 ธันวาคม 2555)  ซึ�งบรษัิทฯ ไดเ้ขา้ถอืหุน้อยูร่อ้ยละ 51  ซึ�งทรัพยส์นิของบรษัิท โกลดเ์ดน้แลนด ์จะ
แบง่เป็น 3 สว่นหลกัๆ  ไดแ้ก ่ 
 

1. Single Detached Housing Project    การพัฒนาที�อยูอ่าศยัแนวราบตามโครงการเดมิ 4 
โครงการ ซึ�งขายไปหมดแลว้ แตะ่เปิดตามแนวราบ
เพิ�มเตมิ  

2. Service Apartment Project               บรเิวณแถวหลังสวน และ สาทร  
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3. Commercial and Hotel Project         อาคารสาํนักงาน เชน่ Sathorn Squar Office,   
                                                         Goldenland Building   

  

นอกจากนั.นจะเป็นทรัพยส์นิอื�นๆ เชน่ สนามกลอฟ์ และที�ดนิเปลา่ ในสว่นของกลยุทธท์าง GOLD  มอง

เป้าหมายชัดเจนในการที�จะพลกิฟื.นทรัพยส์นิซึ�งตอ้งเรียนว่ามศีักยภาพและทางเราเอาก็มองว่าเรามี

โอกาสที�จะพัฒนาและก็เพิ�มมลูคา่ทรัพยส์นิและไดจั้ดกลุม่ธรุกจิไดช้ดัเจนขึ.น ซึ�งแบง่เป็น 3 ธรุกจิหลักๆ  

ใน 2 สว่นแรก ดงันี. 

1. จะเป็นธรุกจิหลกัที�ทางผูบ้รหิารเคา้จะเนน้ ในสว่นแรกเป็นอาคารที�สรา้งเสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ 

ทํารายไดใ้หปั้จจุบันก็คอืในสว่นของอาคารสํานักงาน 2 แห่ง ซึ�งอยู่ สาทร สแควร ์และก็อาคารโกลด์

เดน้แลนด ์บวิดิ.ง  ในส่วนของเซอร์วสิ อาพาทตเ์มน้ตแ์ละโรงแรมก็ไดเ้ปิดดําเนินการเรียบรอ้ยแลว้

เหมอืนกนั ซึ�งตวันี.ก็จะเป็นการพัฒนาในเรื�องของการเพิ�มประสทิธภิาพและลดคา่ใชจ้่ายและเพิ�มรายได ้

ใหม้ากขึ.น  

2. ทรัพยส์นิที�รอการพัฒนาโดยจะแบง่เป็น 2 สว่น ดงันี. 

 2.1   การพัฒนาที�อยูอ่าศยั แนวราบ เชน่ บา้นเดี�ยว ทาวเ์ฮา้ท ์ ซึ�งก็มกีารเตรยีมทมี 

        ผูบ้รหิารในการจัดซื.อเขา้มา และก็จะมกีารลงซื.อที�ดนิเขา้มาใหมแ่ละก็เปิดตลาดใน 

        สว่นของที�อยูอ่าศยั   

   2.2   อาคารเชงิพาณชิย ์เชน่ อาคารสาํนักงาน ซึ�งมทีี�ดนิรอการพัฒนาอยูท่ี�บรเิวณไผส่งิโต   

                       ถนนพระราม 4 ตรงขา้มตลาดหลกัทรัพย ์ซึ�งเป็นที�ดนิเปลา่ 8 ไร่ ซึ�งเตรยีมพรอ้มรอ 

                       การพัฒนาเป็นอาคารสํานักงาน 1 อาคาร และโรงแรมอกี 1 อาคาร รวมเป็น 2 อาคาร 

                       ซึ�งคาดวา่จะเริ�มกอ่สรา้งไดใ้นสิ.นปี 2556 นี. 

 

คุณธนพล ศริิธนชัย ไดช้ ี.แจงในส่วนของทางบริษัทโกลด ์เดน้แลนด ์ในเรื�องของ สนิทรัพย์ที�ไม่ใช่

สนิทรัพยใ์นธุรกจิหลัก (Non-core Asset) ซึ�งน่าจะมศีักยภาพในแง่ของการขายหรือปรับปรุงใหด้ ี

เพื�อที�จะนําเงนิใชใ้นธรุกจิหลกัของบรษัิทฯ  

 

แผนการดําเนินงานของบรษัิท โกลด ์เดน้แลนด ์ในปี 2556 นี. จะมุ่งเนน้ในของการปรับพื.นฐานตา่งๆ 

เชน่ การปรับในเรื�องระบบบญัช ีและแผนการเงนิในการลดตน้ทนุ และการลงทนุในเรื�องของการพัฒนา

ระบบคอมพวิเตอร ์และเทคโนโลยี�ตา่งๆ เพื�อจะเป็นพื.นฐานรองรับในการเตบิโตของธุรกจิในอกี 2-3 ปี

ขา้งหนา้  

 

ประธานอํานวยการไดแ้จง้ในที�ประชมุในสว่นของอาคาร ปารค์เวนเชอร์ อโีคเพล็กซ ์ในปี 2556 โดย

แยกสว่นของพื.นที�เชา่เป็น พื.นที�โรงแรมให ้ TCCLH เชา่ทั .ง 100%  และพื.นที�สํานักงานโดยใหเ้ชา่ไป

แลว้ 90%  ซึ�งในเดอืนมนีาคมเพิ�มคา่เชา่เป็น 1,000 บาท ตอ่ ตารางเมตร ซึ�งถอืวา่เป็นพื.นที�เชา่ที�ทํา

ราคาไดส้งูที�สดุในกรุงเทพฯ   

 

ประธานอํานวยการไดแ้จง้ในที�ประชมุใหท้ราบถงึ รางวัลซึ�งเป็นความภูมใิจจของตกึปาร์คเวนเชอร ์ใน

เรื�องของอาคารในเรื�องของการออกแบบในปี 2554 ของ Best Mixed-use Architecture Thailand  

และปี 2555 ไดร้ับรางวัลจาก Green Building Council จากสหรัฐอเมรกิา ที�เป็น  Mixed-use คอื เป็น

ทั .งโรงแรมและเป็นออฟฟิต  

 

ประธานอํานวยการไดแ้จง้ในที�ประชมุเพิ�มเตมิในสว่นของ บรษัิท ไทย ไลซาท จํากัด ที�ผลติในสว่นของ

สังกะสอี๊อกไซด ์ในว่าในปี 2553 มกีารยา้ยโรงงานจากที� วภิาวด-ีรังสติ ไปอยู่ที�โรงงานที�โรจนะ 3 

จังหวัดอยุธยา เพื�อที�จะลดปรมิาณผลังงานในประเทศที�เป็นนํ.ามันเตา โดยเปลี�ยนเป็นการใชก้๊าช
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พลังงานธรรมชาต ิซึ�งจะทําใหล้ดตน้ทุนในการผลติ และไดข้ยายกําลังผลติที�ใหญ่ขึ.นทําใหผ้ลติได ้

18,000 ตัน/ปี และยังมพีื.นที�อกีที�รองรับในอนาคต ซึ�งธุระกจิผงสงักะสอ๊ีอกไซดข์องทางบรษัิทฯ เป็น

อนัดบั 2 ของในกลุม่ประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้ซึ�งอนัดบั 1 อยูท่ ี�ประเทศอนิโดนเีซยี   

  

ประธานอํานวยการไดส้รุปภาพรวมของบริษัทฯ ในเรื�องของการเตบิโตและผลประกอบการตั .งแต่ปี 

2553-2555  โดยปี 2553 มรีายได ้2,270 ลา้นบาท และในปี 2554 มรีายได ้3,602 และในปี 2555 มี

รายได ้4,387 จะเห็นว่ามกีารเตบิโตเพิ�มขึ.น เนื�องจากมกีารรับรูร้ายไดข้องโครงการ และมรีายไดจ้าก

การใหเ้ชา่ของปารค์เวนเชอร ์ และรายไดบ้างสว่นจากการเขา้ไปถอืหุน้ของ GOLD    

 

ประธานอํานวยการแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึเรื�องของการเพิ�มทนุในเดอืน พฤศจกิายน 2555 ทางบรษัืท

ไดม้กีารเรียกประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ ซึ�งจากเดมิบรษัิทฯ มจํีานวน 764 ลา้นหุน้ และไดม้กีารออกหุน้

ใหม ่(5 บาทตอ่หุน้) ในเดอืน พฤศจกิายน 2255 เป็น 1,147 ลา้นหุน้ รวมจํานวนหุน้ทั .งหมด ณ ปัจจุบัน

เป็น 1,911 ลา้นหุน้ เป็นจํานวนเงนิที�ไดรั้บจากการเพิ�มทนุ 5,735 ลา้นบาท หักคา่ใชจ้่ายในการเพิ�มทนุ 

13 ลา้นบาท รวมเงนิเพิ�มทุนที�ไดรั้บสทุธ ิ5,721 ลา้นบาท ซึ�งไดนํ้าไปซื.อในสว่นของหุน้ GOLD ที� 

51% และบางสว่นก็นําไปใชใ้นการขยายแกรนด ์ยูนติี. เพื�อที�จะไดซ้ื.อที�ดนิเปลา่และพัฒนาโครงการ

ตอ่เนื�อง             

 

สาํหรับผลประเมนิและการจัดอนัดบัของบรษัิทฯ ในปี 2555 มรีายละเอยีด ดงันี. 

-    การจัดอันดับความน่าเชื�อถือองค์กร โดยบริษัท ทริสเรตติ.ง จํากัด ปีนี.บริษัทฯ อยู่ในช่วงครบ

กําหนดประเมนิในปี 2556 

-   การกํากับดแูลกจิการที�ดขีองบรษัิทจดทะเบยีน บรษัิทฯ ไดร้อ้ยละ 87  เชน่เดยีวกบัปีที�ผา่นมา  

-    การจัดการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี ไดร้อ้ยละ 100 เชน่เดยีวกับปีที�ผา่นมา 

 
ประธานที�ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซึ�งตอ้งการสอบถามในวาระนี. ซึ�งมคํีาถามและคําตอบโดยสรุป 
ดงัตอ่ไปนี. 
 
นางรุง่เรอืง (มาดว้ยตนเอง)   :  ใหอ้ธบิายความหมายของกําไรของผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย  
 
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ดา้นการเงนิฯ : ขออธบิายในสว่นของกําไรของผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย บรษัิทฯ 
เขา้ถอืหุน้ของ GOLD ในอตัรา 51% กําไรของผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ยก็คอืเป็นของสว่นของผูถ้อืหุน้ใน GOLD 
กําไรของบรษัิทยอ่ยที�เราไมไ่ดเ้ขา้ไปถอืหุน้ 100%  ขอยกตวัอย่างบรษัิท GOLD ทึ�ทาง UV เขา้ไปถอื
หุน้ 51% ในสว่นของกําไรตอ่หุน้จะคํานวนในสว่นที�เป็นกําไรของผูถ้อืหุน้บรษัิท 
 
 
 
นางรุง่เรอืง (มาดว้ยตนเอง)  :  อยากจะทราบวา่สนิทรัพยท์ี�ทางบรษัิท GOLD ที�ไดเ้รยีนชี.แจงขา้งตน้ 
วา่ หากสนิทรัพยท์ี�นําไปขายจะไดเ้งนิกลบัมาเพื�อนํามาสนับสนุนในธรุกจิหลกัรายไดจ้ะมากนอ้ยแคไ่หน
เพื�อที�ทางบรษัิทฯ จะไดไ้มต่อ้งมาเพิ�มทนุในอนาคต   
 
กรรมการผูจ้ดัการ:  ขอเรยีนชึ.แจงวา่ในสว่นมลูคา่ทึ�ประเมนิอยูท่ี� 1,500 ลา้นบาท จากแผนการเงนิจะ 
เห็นไดว้า่เพยีงพอที�จะมาพัฒนาโครงการ และยังไมม่กีารเพิ�มทนุหรอืตอ้งการเงนิทนุจากบรษัิท UV 
หากมกีารกูย้มืเงนิคงคํานงึถงึอตัราสว่นที�เหมาะสมในการนําไปพัฒนา 
 
 
 
นายจรีะพนัธ ์ (ผูร้บัมอบฉนัทะ) :   1. รายงานประจําปี 2554 ในขอ้มลูทางการเงนิหัวขอ้อตัราสว่น
ทางการเงนิ ขายเก็บหนึ.เพิ�มขึ.น แตร่ะยะเวลาชาํระหนี.ลดลง   2.ประเด็นที�ไมเ่ป็นสาระสาํคญัที�ไมป่ฏบิตั ิ
ตามกฏหมายในปี 2555 มอีะไรบา้ง 
 



 � 

 

 

ประธานอํานวยการ :  ขอชี.แจงในประเด็นแรกขอเรยีนวา่รายไดข้องบรษัิทฯ แบง่เป็น 2 สว่น คอืจากการ
ขายคอนโดมเินยี และการปลอ่ยพื.นที�ใหเ้ชา่และรายไดจ้ากผงสงักะสอีอ๊กไซด ์ เนื�องจากทางบรษัิทซื.อ
สงักะสจีากผูผ้ลติโดยมสีนิเชื�อ 30 วัน แตเ่วลาไปขายใหบ้รษัิทใหญ ่ๆ  เชน่ บสิสโตส ์หรอืมสิชลนิ จะมี
รอบระยะเวลาจา่ย 60 วนั หรอื 90 วนั ซึ�งอาจจะทําใหต้วัเลขที�โชวใ์นงบการเงนินี.ดยูาวไปซึ�งจะไปถว่ง
กับรายไดข้องคอนโดมเินยีม 
 
ประธานกรรมการตรวจสอบ : ขอเรยีนชี.แจงในประเด็น ในเรื�องการสอบทานตามกฏหมายไมว่า่จะ
เป็นในเรื�องของกฏหมายหลกัทรัพย ์ หรอืขอ้กําหนดของหลกัทรัพย ์ ในปี 2555 นี.วา่ ที�ผ่านทางบรษัิท 
UV ไมม่คีวามเสยีหายหรอืความผดิ เนื�องจากปฏบิตัติามกฏของตลาดหลกัทรัพย ์ และชี.แจงเพิ�มเตมิวา่
ในสว่นของขอ้กฏหมายที�ไมเ่ป็นสาระสาํคญั เป็นสว่นของกฏหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง  
   
 
 
นายเฉลมิพล (ผูถ้อืหุน้) : ขอถามในสว่นของอาคาร ปารค์เวนเชอร ์ที�มกีารคดิคา่เชา่ 30 ปีลว่งหนา้ 
และในสว่นของการเพิ�มขึ.นของคา่เชา่จาก 750 บาท เป็น 1,000 บาท หากไมไ่ดบ้นัทกึผลกําไรในบญัชี
ลว่งหนา้ผลจะเป็นอยา่งไร 
 
ประธานอํานวยการ :  อาคารปารค์เวนเชอร ์ ใหบ้รษัิท TTCLH เชา่ระยะยาวเป็นเวลา 30 ปี ซึ�งเป็น
มลูคา่ทั .งส ิ.น 1,467 ลา้นบาท ซึ�งเป็นรายไดท้ี�รับเขา้มา ซึ�งตามมาตรฐานบญัชใีหม ่ ทางบรษัิทฯ ไดส้ง่
มอบพื.นที�ในเดอืนเมษายน 2555 เป็นมลูคา่ทั .งสิ.น 1,012 ลา้นบาท หากคํานวนมาเป็นตน้ทนุของพื.นที�
ที�ทางบรษัิทปลอ่เชา่ไปอยูท่ี� 843 ลา้นบาท โดยมกํีาไร 169 ลา้นบาท ซึ�งเป็นการรับรูร้ายไดท้นัทใีน
สว่นของการบนัทกึบญัช ี มไิดเ้ป็นตวัเงนิ แตส่ว่นที�ทางบรษัิทจะตอ้งทยอยรับรูร้ายไดอ้กี 1,476 ลา้น
บาท และรับรูโ้อนให ้1,012 ลา้นบาท ขาดอกี 446 ลา้นบาท ซึ�งทางบรษัิทฯ จะตอ้งทยอยรับรูร้ายไดไ้ป
อกี 30 ปี ก็จะมาพอดกีบัตวัเลขของงบการเงนิ โดยไมม่กีารขึ.นคา่เชา่ ซึ�งไมเ่กี�ยวกับในของออฟฟิตที�มี
การเก็บคา่เชา่ โดยปรับไปตามธรุกจิทั�วๆ ไปทกุ 3 ปี   
 

 
นายเฉลมิพล (ผูถ้อืหุน้) :   ในสว่นของบรษัิท สงักะสอีอ๊กไซด ์มกีารในเรื�องของคา่แรงขั .นตํ�า ซึ�งมี
ผลกระทบในปีที�ผา่นมา หากคา่เงนิบาทไปแตะที� 25 บาท บรษัิทฯ มผีลกระทบอยา่งไร  ซึ�งจากปี 53-
55 กําไรคอ่นขา้งสวงิมาก และปีนี.คาดวา่จะเป็นอยา่งไร 
 
ประธานอํานวยการ :  ขอเรยีนชี.แจงวา่ การซื.อสงักะสแีทง่จะมกีารซื.อแบบ community จะมกีารซื.อ 
ซึ�งเป็นการซื.อโดย US ดอลลา่ร ์ เวลาขายจะขายแบบแปลง US ดอลลา่ร ์ เป็นเงนิบาท ซึ�งเป็นการ
บรหิารจัดการ ซึ�งหาก US ดอลลา่ร ์ มคีวามเสี�ยง จะซื.อแบบ  Aging ซึ�งจะปิดความเสี�ยง หากมองวา่
คา่เงนิบาทออ่นลง เวลาขายตา่งประเทศ เราก็จะไมซ่ื.อ ทําใหเ้งนิบาทเพิ�มขึ.นใน US ที�เราขายไป ซึ�ง
เป็นในสว่นของการบรหิารงานจัดการ 
   
กรรมการ (นายสทิธชิยั ชยัเกรยีงไกร)  :  คา่เงนิบาทแข็งทําใหเ้ป็นประโยชน ์เพราะทําให ้Cost 
ถกูลง ซึ�งทางบรษัิทใชบ้ญัช ีFCD ซึ�งสว่นใหญข่ายในประเทศ สง่ออกตา่งประเทศประมาณ 25%  
 
 
 
นายจารุพฒัน ์(ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง) : การขายสนิทรัพยเ์ขา้กองทนุอสงัหารมิทรัพยอ์ยากทราบวา่
มมีลูคา่เทา่ไร และรับรูร้ายไดไ้ตรมาสใด 
 
ประธานอํานวยการ :  ขอเรยีนชี.แจงวา่ ขณะนี.ยังไมม่เีหตกุารณ์นี.เกดิขึ.น  
 
 
 
นางอรณี (ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง) :  สบืเนื�องจากคําถามในเรื�องการรับรูร้ายไดใ้นปีที�ผ่านมา อยาก
ถามวา่ไมท่ราบวา่ รายไดท้างบรษัิทจะลดลงเลยหรอืไม ่
 
ประธานอํานวยการ :  ขอเรยีนชี.แจงวา่ในสว่นของโรงแรมจะลดลง หากในสว่นของออฟฟิตอกี หมื�น
กวา่ตารางเมตร ทางบรษิท้มกีารปรับคา่เชา่ทกุ 3 ปี  
 
 
 



 � 

 

 

ผูถ้อืหุน้ :  ในธรุกจิสงักะสอีอ๊กไซดจ์ะมกีารเตบิโตในอนาคตหรอืไม ่และมผีลกระทบหรอืไม ่ในสว่น
ของคูแ่ขง่ที�อยูน่อกประเทศที�เอาวตัถดุบิที�ถกูมามาแขง่ขนั   
 
ประเทศจนี ซึ�งการลงทนุกอ่สรา้งที�ถกูกวา่ ซึ�งสนิคา้ที�นําเขา้มามรีาคาถกูกวา่จรงิแตค่ณุภาพไมด่ ี ซึ�งคู่
คา้ของเราเชน่ โรงงานยางรถยนตม์ชิลนิ กอ่นที�จะซื.อสนิคา้จากเราทางบรษัิทคูค่า้จะตอ้งดคูณุภาพจาก
บรษัิท เนื�องจากอาจจะเกดิอตัรายได ้  และอยา่งเชน่โรงงานอาหารสตัวท์ี�ใหส้ตัวก์นิ หากไมม่คีวาม
บรสิทุธิ�ซ ึ�งอาจจะเกดิผลได ้หากเอาแตร่าคาถกูแตไ่มม่คีณุภาพก็จะขายไมไ่ด ้ ฉนั.นในเรื�องของคณุภาพ
และราคาก็มสีว่นสาํคญั และความบรสิทุธิ�ของแร่สงักะสก็ีมสีว่นสําคญั 
 
 
นายสทิธโิชค (มาดว้ยตนเอง) : หากมกีารนําเขา้ของสงักะสแีทง่มาผดิ spec จะมกีารดําเนนิการ
อยา่งไร  
 
ประธานอํานวยการ :  จะมกีารเคลมคนืได ้ เนี�องจากผูล้ติที�เราซื.อทกุรายจะมใีบ Certificate รับรอง
มาตรฐานอยูแ่ลว้ และจะมกีารขายสนิคา้ตามเกรด หากไมใ่ชท่างบรษัิทฯ สามารถสง่คนืได ้ ซึ�งจะไม่
กระบวนการตรวจสอบกอ่นผลติ 
 
 
 
ผูถ้อืหุน้ :   หากธุรกจิสงักะสไีม่ใชธ่รุกจิหลกัของบรษัิทฯ ทางบรษัิทฯ มโีอกาสขายธรุกจิหรอืไม ่
 
ประธานอํานวยการ :  ตอ้งเรยีนชี.แจงใหท้ราบวา่ บรษัิทฯ เดมิทเีราเริ�มจากธรุกจิสงักะสอีอ๊กไซด ์และ
เราก็เริ�มผันตวัจากเดมิที�ที�เราเป็นแคผู่ร้่วมทนุในอสงัหา ซึ�งตอนนี.ทางบรษัิทฯ ก็มทีมีพัฒนากอ่สรา้งเอง 
โดยยา้ยจากหมวดธรุกจิสงักะสแีละเคมภัีณฑ ์ มาเป็นหมวดพัฒนาอสงัหารมิทรัพย ์  ซึ�งทางบรษัิทก็จะ
ไปมุง่เนน้ในสว่นอสงัหาฯ สว่นธรุกจิสงักะสก็ีใชเ้งนิทนุของตวัเอง ซึ�งทางบรษัิทฯ ไมไ่ดม้แีนวความคดิที�
จะขายกจิการ เนื�องจากธรุกจิสงักะสยีอดขายก็เป็นอนัที� 2 ของเอเซยี 
 
 
คณุสมชาย (ผูถ้อืหุน้) : ทางกลุม่ของคณุเจรญิ สริวิฒันภักด ีเขา้มาร่วมทนุในกจิการมผีลดตีอ่บรษัิทฯ 

อยา่งไร 

 
กรรมการ (คณุฐาปน สริวิฒันภกัด)ี :  ขออนุญาตใหค้วามคดิเห็นในที�ประชมุวา่ ซึ�งทางคณุอรฤดไีด ้

ชี.แจงไปแลว้ขา้งตน้  หากถา้ท่านไดต้ดิตามความคบืหนา้จะเห็นวา่ธุรกจิมกีารเตบิโตเป็นลําดับขั .น ซึ�ง

ทาง UV ก็ไดป้ระกาศความชดัเจนในการกา้วไปสูธุ่รกจิอสงัหาฯ  ธุรกจิสงักะสหีรอืธุรกจิอื�นๆ ที�ทางเรา
ทําอยู ่ทางเรามคีวามเขา้ใจและความรู ้ความชํานาญ พรอ้มทั .งมทีมีบรหิารของเราดําเนนิการกันอยู่ แต่

เมื�อใดที�เหตกุารเปลี�ยนแปลงที�มนัียสําคญัไปก็คงหยบิยกเอามาพจิารณากันและนํามาเสนอกันในประชมุ

ผูถ้อืหุน้ ขอตอบคําถามในสว่นที�ท่านไดถ้ามขอเรียนชี.แจงว่า หากท่านมคีวามมั�นใจ การธุรกจิและ
รูปแบบการบรหิารงานจากคณะกรรมการอย่างไรบา้ง ซึ�งทุกๆ ท่านก็จะไดเ้ห็นความเอาจงิเอาจังใน

รูปแบบของการพัฒนาในธรุกจิ  ซึ�งในวนันี.ทางบรษัิท ยนูเิวนเจอร ์เองก็ถกูจับตามองทางดา้นผูล้งทนุวา่

มแีนวโนม้อตัราการเตบิโตในตวัธรุกจิอสงัหาฯ มแีนวโนม้ไปในทศิทางใด  ขอเรยีนชี.แจงตอ่วา่ธรุกจิของ
อสงัหาฯ จะตอ้งมกีารลงทนุอยา่งตอ่เนี�อง การลงทนุเพื�ออนาคต อกี 2-3 ปีขา้งหนา้ ซึ�งตอนนี.บรษัิทยูนิ

เวนเจอร ์ก็โดดเดน่ในกลุม่อสงัหาฯ ก็ขอขอบคณุผูถ้อืหุน้ในความมั�นใจในการถอืหุน้ของบรษัิทฯ  

 
คุณจรีะพกัต ์(ผูถ้อืหุน้): 1.อยากทราบคูแ่ขง่ของธุรกจิผงสงักะสซีงิคอ์๊อกไซดแ์ลว้คูแ่ขง่มศีักยภาพ

อย่างไรและจะทําอย่างไรใหเ้ป็นคูค่า้ของเรา  2.รายไดห้ลักของเราจะมาจากธุรกจิ Property กับธุรกจิ 

ซงิคอ๊์อกไซดใ์นอนาคต เรายังคง 2 ธุรกจินี. แลว้เพิ�มศักยภาพใหเ้พิ�มขึ.น หรือบรษัิทฯมแีนวที�จะเพิ�ม
ธุรกจิในดา้นอื�นๆ  

  

ประธานอํานวยการ :   1. เรื�องผงสงักะสอ๊ีอกไซดต์อนนี.เรามผูีผ้ลติรายย่อย 2-3 ราย เราก็มสีว่นแบง่
ตลาดอกี 60% อกี2-3 รายเราก็มโีรงงานเล็กๆ ซึ�งไม่ไดม้กํีาลังผลติมากเทา่ไร  2. UV จะมรีายไดจ้าก 

อสงัหาฯ และก็จากผงสงักะสอี๊อกไซด ์ขอเรยีนวา่ในปี 2556 นี. จะเห็นไดว้า่ บรษัิท แกนด ์ยูตี. 



 	 

 

 

มยีอดขายของคอนโดที�เพิ�มขึ.น ซึ�งในปีนี.ทางบรษัิทไดต้ั .งเป้ายอดขายถงึ 5,000 ลา้นบาท และรับรู ้

รายไดก้วา่ 4,000 ลา้นบาท ก็จะมกีารขยายธุรกจิแกนด ์ยูนติี. ตอ่เนื�องไป ซึ�งเดมิทาง UV ถงึหุน้ 60% 

แตข่ณะนี.เราถอืหุน้ 100%   สว่นทางดา้นบรษัิท โกลดเ์ดน้ แลนด ์จะมรีายไดจ้ากอาคารสํานักงาน และ
การบรหิารจัดการ และเตรียมแผนในเรื�องของการซื.อที�ดนิมาขยายโครงการเพื�อที�จะเป็นรายไดท้ี�ทาง

บรษัิท ยูนเิวนเจอร ์จะรับเขา้มาประมาณ 51% ตอ่เนื�องไป ซึ�งเราก็มกีารมั�นคงในเรื�องของการกระจาย

รายไดต้อ่ไป  
 

ที&ประชุมพจิารณาแลว้ รับทราบรายงานผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2555      

  
 

วาระที& 3 พจิารณาอนุมตังิบดลุและบญัชกํีาไรขาดทนุ สําหรบัปีส ิ$นสดุวนัที& 31 ธนัวาคม 2555 

 
ประธานที�ประชมุ ขอใหท้ี�ประชมุพจิารณาอนุมัตงิบดลุและงบกําไรขาดทุน (ซึ�งตามมาตรฐานบัญชใีหม ่

เรยีกวา่ งบแสดงฐานะทางการเงนิและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ) สําหรับปีสิ.นสดุวันที� 31ธันวาคม 2555 

ซึ�งไดจ้ัดทําตามมาตรฐานและหลักการบัญชทีี�รองรับทั�วไป และผ่านการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบ
บัญชรัีบอนุญาต ตามรายละเอยีดในรายงานประจําปี 2555 ในรูปของแผ่น CD ซึ�งไดจั้ดส่งใหผู้ถ้อืหุน้

พรอ้มคําบอกกลา่วเรยีกประชมุในครั.งนี.แลว้ และในรูปเลม่ซึ�งไดม้อบใหแ้กผู่ถ้อืหุน้กอ่นการเขา้ประชมุ 

 
ประธานที�ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซึ�งตอ้งการสอบถามในวาระนี. เมื�อไม่มคํีาถามอื�นใดอกี ประธาน
ที�ประชมุเสนอใหท้ี�ประชมุลงมตอินุมัตงิบดลุและงบกําไรขาดทนุ สาํหรับปีสิ.นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2555  

 
ที&ประชุมพจิารณาแลว้   มมีตเิป็นเอกฉันทอ์นุมัตงิบดลุและงบกําไรขาดทนุ สาํหรับปีสิ.นสดุวันที� 31 
ธันวาคม 2555 ซึ�งผ่านการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตตามที�เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีง
ดงันี. 
 

 เห็นดว้ย  375  ราย จํานวน     1,330,055,458 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ   100 
 ไมเ่ห็นดว้ย     0  ราย จํานวน            0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ         0 
 งดออกเสยีง     0  ราย จํานวน            0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ            0 
 

 
วาระที& 4 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล และจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีเพื&อเป็นทุนสํารองตาม

กฎหมาย สําหรบัผลการดําเนนิงานสิ$นสดุ ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2555 
 
ประธานที�ประชมุ ไดข้อใหป้ระธานอํานวยการเป็นผูด้ําเนินการเสนอใหท้ี�ประชุมพจิารณาอนุมัตกิาร
จัดสรรกําไรสทุธจิากผลการดําเนนิงานปี 2555 และการจ่ายเงนิปันผล โดยประธานอํานวยการไดแ้จง้
ที�ประชมุวา่ ตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทฯ ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไดกํ้าหนดอตัราไมต่ํ�ากวา่รอ้ยละ 
50 ของกําไรสทุธหิลังหักภาษีและทุนสํารองต่าง ๆ ทั .งหมดของงบการเงนิรวม ภายใตเ้งื�อนไขของ
แผนการลงทุน ความจําเป็น และความเหมาะสมอื�น ๆ ในอนาคต เมื�อคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติ
เห็นชอบใหจ้่ายเงนิปันผลประจําปีแลว้ จะตอ้งนําเสนอเพื�อขออนุมัตจิากที�ประชมุผูถ้อืหุน้ เวน้แตเ่ป็น
การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ มอํีานาจอนุมัตใิหจ้่ายเงนิปันผลไดแ้ลว้ให ้
รายงานที�ประชมุผูถ้อืหุน้คราวตอ่ไป  

 

  จากผลการดําเนินงานประจําปี 2555 บรษัิทฯ ทางบรษัิทขอเสนอภาพรวมจากมตคิณะกรรมการบรษัิท
พจิารณาแลว้มีมตเิห็นขอบใหเ้สนอที�ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรกําไรสุทธจิากผลการ

ดําเนนิงานปี 2555 และการจ่ายเงนิปันผล ดงันี.  

 



 �
 

 

 

1. จัดสรรเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย ไม่นอ้ยกว่าอัตรารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธิ จํานวนเงิน 

21,500,000 บาท 

2. จ่ายเงนิปันผลในอัตราหุน้ละ 0.022 บาท หรือคดิเป็นรอ้ยละ 97.93 ของกําไรสุทธ ิรวมเป็น
จํานวนเงนิ 42,062,384 บาท โดยบรษัิทฯ จะจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ที�มชี ื�อปรากฏอยู่ใน

สมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ (Record Date) ในวนัพุธที� 13 มนีาคม 2556 เพื�อสทิธใินการรับเงนิปันผล

และกําหนดปิดสมุดทะเบยีนในวันพฤหัสบดทีี� 14 มนีาคม 2556  และกําหนดจ่ายเงนิปันผลใน  
วนัศกุรท์ี� 17 พฤษภาคม 2556  

 

ประธานที�ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซึ�งตอ้งการสอบถามฝ่ายบรหิารในวาระนี. เมื�อไมม่คีําถามอื�นใด 
ประธานที�ประชมุจงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมตอินุมัตกิารจัดสรรกําไรสุทธจิากผลการดําเนินงานปี 2555 

และการจ่ายเงนิปันผล  

 
ที&ประชุมพจิารณาแลว้  มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัตกิารจัดสรรกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานปี 

2555 เป็นทนุสํารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าอัตรารอ้ยละ 5 ของกําไรสทุธ ิจํานวนเงนิ 21,500,000 

บาท และการจา่ยเงนิปันผลในอตัราหุน้ละ 0.022 บาท เป็นจํานวนเงนิ 42,062,384 บาทใหแ้กผู่ถ้อืหุน้
ที�มชี ื�อปรากฏอยูใ่นสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ (Record Date) ในวนัพุธที� 13 มนีาคม 2556 เพื�อสทิธใินการ

รับเงนิปันผลและกําหนดปิดสมุดทะเบยีนในวันพฤหัสบดทีี� 14 มีนาคม 2556  และกําหนดจ่ายเงนิ    

ปันผลในวันศกุรท์ี� 17 พฤษภาคม 2556 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี. 
 

เห็นดว้ย 377 ราย จํานวน 1,330,053,658 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 ราย จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสยีง 0 ราย จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

 

วาระที& 5 พจิารณาเลอืกต ั$งกรรมการแทนกรรมการที&ออกจากตําแหนง่ตามวาระ ประจําปี 2555 
 

ประธานที�ประชมุ ไดแ้จง้ตอ่ที�ประชมุวา่ เพื�อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แหง่พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน 
จํากัด พ.ศ. 2535 และตามขอ้บังคับขอ้ 15 ของบรษัิทฯ ซึ�งกําหนดให ้ “ในการประชมุสามัญประจําปี 
ทกุคราว ใหก้รรมการจะตอ้งพน้จากตําแหน่ง 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการที�มอียู่ทั .งหมด โดยกรรมการ
ที�พน้จากตําแหน่งอาจไดร้ับเลอืกเขา้มาดํารงตําแหน่งใหม่ได”้ สําหรับกรรมการที�ตอ้งออกตามวาระใน
การประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปีในครั.งนี. มจํีานวน 3 ทา่น ดงันี.  

1. นายนรรัตน ์ลิ�มนรรัตน ์ 
2. นายสทิธชิยั  ชยัเกรยีงไกร 
3. นายธนพล  ศริธินชยั 

ทั .งนี. คณะกรรมการบรษัิทซึ�งไมร่วมกรรมการที�ไดรั้บการเสนอชื�อเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการ
พจิารณาคา่ตอบแทนและสรรหาซึ�งไมม่สีว่นไดเ้สยี ใหเ้สนอที�ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตั .งกรรมการ
ที�ออกจากตําแหน่งตามวาระทั .ง 3 ท่าน กลับเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ ต่อไปอกีวาระหนึ�ง 
เนื�องจากมคีณุสมบัตคิวามรูค้วามสามารถที�เหมาะสมและไม่มลีักษณะตอ้งหา้มตามที�กฎหมายกําหนด 
ซึ�งประวัตโิดยย่อของกรรมการดังกล่าว ปรากฎอยู่ในเอกสารประกอบการประชมุที�ไดจั้ดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้
พรอ้มกับหนังสอืบอกกลา่วเรยีกประชมุในครั.งนี.  

ถงึแมว้า่ พระราชบญัญัตกิฎหมายมหาชนไมไ่ดร้ะบวุา่กรรมการที�ไดรั้บการเสนอชื�อจะตอ้งออกจากหอ้ง
ประชมุ แตก่รรมการที�ไดรั้บการเสนอชื�อทั .ง 3 ทา่น ขอออกจากหอ้งประชมุกอ่นการพจิารณาตามวาระนี. 

ประธานที�ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซึ�งตอ้งการสอบถามในวาระนี. เมื�อไมม่คํีาถามอื�นใด ประธานที�
ประชมุเสนอใหท้ี�ประชมุลงมตเิลอืกตั .งกรรมการที�ออกตามวาระในปี 2556 จํานวน 3 คน กลับเขา้ดํารง
ตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ�ง และเพื�อความโปร่งใส ขอใหท้ี�ประชุมพิจารณา



 �� 

 

 

เลอืกตั .งกรรมการแทนกรรมการที�ตอ้งออกตามวาระเป็นรายบคุคล 
 

ที&ประชุมพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตใิหเ้ลอืกตั .งกรรมการที�ออกตามวาระในปี 2556 จํานวน 3 คน กลบั
เขา้ดํารงตําแหน่งอกีครั.ง ดว้ยการลงคะแนนเป็นรายบคุคล ดงัตอ่ไปนี.  

 

 1. นายนรรตัน ์ ล ิ&มนรรตัน ์

  โดยที�ประชมุผูถ้อืหุน้ไดม้มีตเิป็นเอกฉันทอ์นุมัตดิว้ยคะแนนเสยีง ดงันี. 

เห็นดว้ย 379 ราย จํานวน 1,330,070,658 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 ราย จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง 0 ราย จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

 

  2. นายสทิธชิยั  ชยัเกรยีงไกร 

โดยที�ประชมุผูถ้อืหุน้ไดม้มีตเิป็นเอกฉันทอ์นุมัตดิว้ยคะแนนเสยีง ดงันี. 
 
เห็นดว้ย 379 ราย จํานวน 1,330,070,658 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 ราย จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง 0 ราย จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
 

   

  3.  นายธนพล  ศริธินชยั 

   โดยที�ประชมุผูถ้อืหุน้ไดม้มีตเิป็นเอกฉันทอ์นุมัตดิว้ยคะแนนเสยีง ดงันี. 

 

เห็นดว้ย 379 ราย จํานวน 1,330,070,658 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 ราย จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง 0 ราย จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
 

  ประธานที�ประชมุไดเ้รยีนเชญิกรรมการทั .ง 3 ทา่นกลบัเขา้หอ้งประชมุ  

 
วาระที& 6 พจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั ประจําปี 2556 

 

ประธานที�ประชมุ ไดแ้จง้ต่อที�ประชมุว่า เพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้. 28 กําหนดให ้

กรรมการไดรั้บคา่ตอบแทนตามจํานวนที�ที�ประชมุผูถ้อืหุน้กําหนด ซึ�งกําหนดเพิ�มคา่ตอบแทนกรรมการ

และกรรมการชุดย่อยประจําปี 2556  จึงขอเรียนใหท้่านทราบว่าคณะกรรมการบริษัทนั.นไดจ้ัดตั .ง

กรรมการชดุยอ่ยขึ.นใหมอ่กีหนึ�งคณะคอื คณะกรรมการกํากับดแูลบรรษัทภบิาล   

 

ประธานอํานวยการ ขอชี.แจงในเรื�องการพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ ทั .งนี. ในการประชมุสามัญผูถ้อื

หุน้ประจําปี 2556 คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการพจิารณา

ค่าตอบแทนและสรรหา ซึ�งไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบตามนโยบาย หลักเกณฑ ์และความเหมาะสม 

ดงันี. 
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1. ผลประกอบการของบรษัิทฯ  

2. ขอบเขตหนา้ที�ความรับผดิชอบของคณะกรรมการแตล่ะชดุ 

3. ประสบการณ์ ความรู ้และความสามารถของกรรมการ 

4. เปรยีบเทยีบกับบรษัิทอื�นในอตุสาหกรรมเดยีวกัน   

 

โดยเสนอใหป้รับคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท ประจําปี 2556 ใหเ้ทา่กับปี 2555 ที�ผ่านมาและ

รวมถงึในสว่นของคา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุอื�น ๆ คงอัตราเดมิ ตามรายละเอยีดดงันี.  

 

 ประธาน สมาชกิ 

 คา่เบี.ยประชมุ 
(บาท) 

คา่ตอบแทน   
รายเดอืน(บาท) 

คา่เบี.ยประชมุ 
(บาท) 

คา่ตอบแทน     
รายเดอืน(บาท) 

� คณะกรรมการบรษัิท 25,000 20,000 20,000 10,000 

� คณะกรรมการบรหิาร - 25,000 - 20,000* 

� คณะกรรมการตรวจสอบ - 40,000 - 30,000 

� คณะกรรมการพจิารณา

คา่ตอบแทนและสรรหา 

22,000 - 18,000 - 

� คณะกรรมการกํากบัดแูล 
บรรษัทภบิาล** 

22,000 - 18,000 - 

*   ไมร่วมกรรมการบรหิารที�เป็นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 

** เมื�อปี 2555 ไดจั้ดตั .งคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภบิาล    

 

นอกจากนี. ขอเสนอวงเงนิของค่าเบี.ยประชมุและค่าตอบแทนรายเดอืนเมื�อรวมกับค่าตอบแทนพเิศษ 
(ถา้ม)ี ไมเ่กนิจํานวนเงนิ 7,000,000 บาท โดยในสว่นคา่ตอบแทนพเิศษขอใหค้ณะกรรมการพจิารณา

คา่ตอบแทนและสรรหาเป็นผูพ้จิารณาจัดสรรตามความเหมาะสม จากผลประกอบการของบรษัิทฯ เป็น

สาํคญั 
 
ประธานที�ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซึ�งตอ้งการสอบถามในวาระนี.  เมื�อไม่มคีําถามใดประธานที�
ประชมุจงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมตอินุมัต ิ
 
ที&ประชุมพจิารณาแลว้ มมีตเิป็นเอกฉันทอ์นุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุย่อย ประจําปี 

2556 ตามที�เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี.  

 
เห็นดว้ย 379 ราย จํานวน 1,330,070,658 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 ราย จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง 0 ราย จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
 

วาระที& 7  พจิารณาแตง่ต ั$งและกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจําปี 2556 

 
ประธานที�ประชุม ไดข้อให ้คุณสุวทิย์ จินดาสงวน กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ เป็น

ผูด้ําเนินการเสนอใหท้ี�ประชมุพจิารณาแต่งตั .งและกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญช ีประจําปี 2556 ซึ�ง
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ประธานกรรมการตรวจสอบไดแ้จง้ตอ่ที�ประชมุว่า เพื�อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติ

บรษัิทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และตามขอ้บังคับขอ้ 35 ของบรษัิทฯ ซึ�งกําหนดใหท้ี�ประชมุสามัญ   

ผูถ้อืหุน้แตง่ตั .งผูส้อบบญัช ีและกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ ทกุปี คณะกรรมการบรษัิท
โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตแิตง่ตั .งผูส้อบ

บญัชจีากบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจํากัด จํานวน 4 ทา่น ตามรายชื�อตอ่ไปนี.เป็นผูส้อบบัญช ี

และแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย จํานวน 8 บรษัิท ประจําปี 2556  

(1) นายนรัินดร ์ลลีาเมธวฒัน ์   ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต เลขที� 2316 และ/หรอื 

(2) นางสาวนติยา เชษฐโชตริส   ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต เลขที� 4439 และ/หรอื 
(3) นางสาววรรณาพร จงพรีเดชานนท ์ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต เลขที� 4098 และ/หรอื 

    (4) นางสาววภิาวรรณ ปัทวนัวเิวก  ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต เลขที� 4795 

 
ทั .งนี. ผูส้อบบญัชทีั .ง 4 รายดงักลา่วมคีณุสมบัตแิละมคีวามเป็นอสิระ ตามที�สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยกํ์าหนด และอยู่ในสงักัดของบรษัิทผูส้อบบัญชซีึ�งมชีื�อเสยีงและมคีวาม

น่าเชื�อถอืเป็นที�ยอมรับในมาตรฐานทั�วไป โดยบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภูมไิชย สอบบัญช ีจํากัด ไดเ้ป็นผูส้อบ
บญัชขีองบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย โดยไมม่คีวามสมัพันธแ์ละสว่นไดเ้สยีกับ บรษัิทฯ บรษัิทย่อย กรรมการ 

ผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรือ ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จงึมีความเป็นอสิระในการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ซึ�งประธานกรรมการตรวจสอบได ้
กลา่วถงึประวตั ิประสบการณ์ และความสามารถของผูส้อบบญัชทีั .ง 4 รายใหแ้กท่ี�ประชมุทราบ 

 

พรอ้มกันนี. คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอใหท้ี�ประชุม
สามัญผูถ้อืหุน้อนุมัตคิา่ตอบแทนผูส้อบบัญชงีบการเงนิของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย 8 บรษัิท ประจําปี 

2556 เป็นจํานวนเงินทั .งสิ.น 2,600,000 บาท (สองลา้นหกแสนบาทถว้น) ซึ�งสมเหตุสมผลเมื�อ

เปรยีบเทยีบกบัขอบเขตของงาน โดยลดลงจากปี 2555 จํานวน 302,000 บาท  
 
ประธานที�ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซึ�งตอ้งการสอบถามในวาระนี. เมื�อไม่มีคําถามใดประธานที�
ประชมุจงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมตอินุมัตแิตง่ตั .งผูส้อบบญัช ีและกําหนดคา่สอบบญัช ีประจําปี 2556 
 
ที&ประชุมพจิารณาแลว้  มมีตเิป็นเอกฉันทอ์นุมัตแิต่งตั .งให ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมไิชย สอบบัญช ี

จํากัด โดย นายนิรันดร์ ลลีาเมธวัฒน์ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต เลขที� 2316 และ/หรือ นางสาวนิตยา 

เชษฐโชตริส ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต เลขที� 4439 และ/หรอื นางสาววรรณาพร จงพรีเดชานนท ์ผูส้อบ
บัญชรัีบอนุญาต เลขที� 4098 และ/หรอื นางสาววภิาวรรณ ปัทวันวเิวก ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต เลขที� 

4795 เป็นผูส้อบบัญชแีละแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย จํานวน 8 บรษัิท 

ประจําปี 2556 โดยกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญช ีเป็นจํานวนเงนิทั .งส ิ.น 2,600,000 บาท (สองลา้น
หกแสนบาทถว้น) ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี. 

 

 
เห็นดว้ย 380 ราย จํานวน 1,330,088,055 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 ราย จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง 0 ราย จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
 

วาระที& 8   พจิารณาเรื&องอื&น ๆ (ถา้ม)ี   

 

 เมื�อไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามเรื�องใดเพิ�มเตมิอกี ประธานที�ประชมุ จงึขอปิดประชมุและกลา่วขอบคณุผูถ้อืหุน้
ที�ไดส้ละเวลามาร่วมประชมุและไดส้อบถามและเสนอขอ้คดิเห็นตา่งๆ ที�เป็นประโยชน์อยา่งยิ�งตอ่บรษัิทฯ  
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ปิดประชุมเวลา 16:00 น. 
      

 

ลงชื�อ นางสาวพจนยี ์ธนวรานชิ ประธานกรรมการ 

            ( นางสาวพจนยี ์ธนวรานชิ ) /ประธานที�ประชมุ 

   

ลงชื�อ นางอรฤด ีณ ระนอง  ประธานอํานวยการ 

 ( นางอรฤด ีณ ระนอง )  

  
 

 

ลงชื�อ นายกติตธิเนศ ์ เธยีรวฒุวิงศ ์ เลขานุการบรษัิท/ 

          ( นายกติตธิเนศ ์ เธยีรวฒุวิงศ ์) ผูบ้นัทกึการประชมุฤ 
 

 

 
 


