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ประกอบการพิจารณาในวาระที� �:   พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจาํปี �  ! 

 
ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั �งที� �/�  ! ได้พิจารณาเห็นชอบค่าตอบแทนกรรมการประจําปี �  ! ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ซึ�งมีความเห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  ที�
ได้รับในปัจจุบนัซึ�งเป็นไปตามมติที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ครั �งที� 8�/�  9 ซึ�งประชุมเมื�อวนัองัคารที� �8 เมษายน �  9  เป็น
อตัราที�มีความเหมาะสมเมื�อเปรียบเทียบกบัขอบเขตหน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย
แต่ละชุด และผลการปฏิบัติงานในสภาวะการณ์ปัจจุบัน  และเสนอให้อัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุยอ่ย ประจําปี �  ! มีอตัราคา่ตอบแทนเทา่กบัอตัราคา่ตอบแทนประจําปี �  9   
 
ทั �งนี � คา่ตอบแทนกรรมการ ประจําปี �  !  รวมกบัคา่ตอบแทนพิเศษ ( ถ้ามี) จะไมเ่กินวงเงิน !,AAA,AAA  บาท โดยในสว่น
คา่ตอบแทนพิเศษให้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาเป็นผู้ พิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสมจากผลประกอบ
ของการบริษัทเป็นสาํคญั 

 

โดยพิจารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ ดงันี �  
1. ผลประกอบการของบริษัท ขอบเขตหน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตล่ะชดุ 
2. ประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถของกรรมการ 
3. เปรียบเทียบกบับริษัทอื�นในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

รายละเอียดการคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ประจําปี �  ! (ซึ�งเทา่กบัปี �  9) เป็นดงันี � 
 

ประจาํปี �  ! 
 

 

ประธาน สมาชิก   

   คา่เบี �ย
ประชมุ 

คา่ตอบแทน 
  รายเดือน 

คา่เบี �ย
ประชมุ 
 

   คา่ตอบ 
แทนรายเดือน 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  � ,AAA �A,AAA �A,AAA �A,AAA 
คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริหาร  - � ,AAA - �A,AAA* 
คา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  - �A,AAA - 8A,AAA 
คา่ตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 
คา่ตอบแทนคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

��,AAA 
��,AAA 

- 
- 

�I,AAA 
�I,AAA 

- 
- 

หมายเหต ุ :    *  ไม่รวมกรรมการบริหารซึ�งเป็นผู้บริหารของบริษัท 
 
อนึ�ง ขอบเขตหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย รวมถงึคา่ตอบแทนกรรมการรายบคุคลมีปรากฏใน
รายงานประจําปี �  9 หรือสามารถเรียกดจูากเว็บไซต์ของบริษัท www.univentures.co.th 
 
  

หน่วย : บาท/บุคคล 


