
เรีียน ท่่านผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

รายงานคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนและสรรหา

ในรอบปีีบััญชีี 2564 คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนและสรรหา
ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการ 4 ท่่าน ได้้มีีการประชุุมจำนวน 2 ครั้้�ง 
เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�พิิจารณากลั่่�นกรองเรื่่�องการสรรหากรรมการและการ
พิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท 
โดยรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมและสรุปุการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการพิจิารณาค่า่ตอบแทนและสรรหาท่ี่�สำคัญั ซึ่่�งได้ด้ำเนินิการใน
รอบปีีบััญชีี 2564 มีีดัังนี้้�

• นางสาวพจนีีย์์ ธนวรานิิช เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง
	ป ระธานกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนและสรรหา 
• นายฐาปน สิิริิวััฒนภัักดีี เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง
	ก รรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนและสรรหา 
• นายปณต สิิริิวััฒนภัักดีี เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง
	ก รรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนและสรรหา 
• นายนรรััตน์์ ลิ่่�มนรรััตน์์  	 เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง
	ก รรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนและสรรหา

•	พิ จารณาคุณุสมบัตัิแิละความเหมาะสมของกรรมการบริษิัทั 3 ท่า่น
ที่่�ครบวาระการดำรงตำแหน่ง่ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี
2565 และเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่าวพิิจารณาอนุุมัตัิแิต่่งตั้้�ง
กรรมการที่่�ออกตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท
และกรรมการชุุดย่่อยอีีกวาระหนึ่่�ง โดยในช่่วงเดืือนกรกฎาคมถึึง
เดืือนกัันยายน 2564 ที่่�บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอ
ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ ไม่่พบว่่ามีีการ
เสนอชื่่�อจากผู้�ถืือหุ้้�นแต่่อย่่างใด 

•	ดูู แลติิดตามให้้มีีการจััดทํําแผนการสืืบทอดตํําแหน่่ง (Succession
Plan) สำหรัับตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�สำคััญของบริิษััทและ
บริิษััทย่่อย รวมถึึงพิิจารณากำหนดบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ
และคุุณสมบััติทิี่่�เหมาะสม เพื่่�อสนัับสนุุนให้้บุคุคลดัังกล่าวได้้รับัการ
เข้้าฝึึกอบรมตามแผนพััฒนาบุุคลากรรายบุุคคล 

•	พิ จารณากำหนดอััตราค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท
และคณะกรรมการชุุดย่่อย และวงเงิินค่่าตอบแทนสำหรัับรอบปีี
บััญชีี 2565 เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นชอบ 
ก่่อนนำเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 พิิจารณา
อนุุมััติิ โดยหลัักเกณฑ์์การกำหนดค่่าตอบแทนพิิจารณาจากภาระ
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดและได้้รัับมอบหมายเพิ่่�มเติิม 
ตลอดจนเทีียบเคีียงได้้กับับริษิัทัจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่ง
ประเทศไทยที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจเดีียวกัันและมีีขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน 

•	พิ จารณาให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของโครงสร้้าง
ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร เพื่่�อเปิิดเผยความเห็็นในแบบ
56-1 One Report ตามเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•	ป ระเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่สำหรัับรอบ
ปีีบััญชีี 2564 เพื่่�อกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

•	พิ จารณาหลัักเกณฑ์ก์ารจ่่ายโบนััสและการปรับอัตัราเงิินเดืือนของ
ผู้้�บริิหารและพนัักงานสำหรัับผลการดำเนิินงานรอบปีีบััญชีี 2564
เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

•	ป ระเมินิผลการปฏิบิัติัิงานของคณะกรรมการพิจิารณาค่า่ตอบแทน
และสรรหาสำหรัับรอบปีีบััญชีี 2564 เพื่่�อพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสมของกฎบััตร
ของคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนและสรรหาประจำปีี ให้้
สอดคล้้องตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและปััจจััยแวดล้้อมที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างเหมาะสม

(นางสาวพจนีีย์์ ธนวรานิิช)
ประธานกรรมการ
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