
เรีียน ท่่านผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ในรอบปีบัีัญชีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่า่น ซึ่่�งเป็น็กรรมการ
อิิสระท่ี่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษิัทั และสอดคล้อ้งกับัข้อ้กำหนดและแนวทางปฏิบิัตัิิ
ที่่�ดีีสำหรัับคณะกรรมการตรวจสอบของสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำนัักงาน ก.ล.ต.”) และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) ได้้มีีการ
ประชุุมรวม 5 ครั้้�ง และได้้รายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการ
บริิษััทรัับทราบทุุกครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของ
กรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน ดัังนี้้�

• นายสุุวิิทย์์ จิินดาสงวน เข้้าร่่วมประชุุม 5/5 ครั้้�ง
	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ
• นางสาวพจนีีย์์ ธนวรานิิช เข้้าร่่วมประชุุม 5/5 ครั้้�ง
	ก รรมการตรวจสอบ
• รศ.ธิิติิพัันธุ์์� เชื้้�อบุุญชััย เข้้าร่่วมประชุุม 5/5 ครั้้�ง
	ก รรมการตรวจสอบ

ในการประชุุมทุุกครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบได้้เชิิญกรรมการที่่�เป็็น 
ผู้้�บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง และผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อให้้ข้อ้มููล
เพิ่่�มเติิมในประเด็็นสำคััญ เพื่่�อให้้การตรวจสอบและการสอบทานมีี
ประสิทิธิผิลและประสิทิธิภิาพเพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� มีีการประชุมุร่ว่มกับั
ผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม จำนวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อ
ปรึกึษาหารืือกัันอย่่างเป็็นอิิสระในการปฏิบัิัติงิานท่ี่�มีีความสำคััญในการ

จััดทำงบการเงิิน ข้้อคิิดเห็็น ขอบเขต แผนงาน และแนวทางการสอบ
บััญชีีประจำปีีของผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึงมีีการประชุุมร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ
โดยไม่่มีีหััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายในเข้้าร่่วมประชุุม จำนวน 1 ครั้้�ง 
เพื่่�อสอบทานการปฏิิบััติิงานเปรีียบเทีียบกัับแผนงานการตรวจสอบ  
ตลอดจนผลของการตรวจสอบและคุุณภาพงานของหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในรอบปีีบััญชีี 2564 สรุุปสาระสำคััญดัังนี้้�

1. สอบทานความถููกต้้องของรายงานทางการเงิินและความ
เพีียงพอของการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมููลที่่�สำคัญัของรายงานทางการ
เงินิทั้้�งรายไตรมาสและประจำปี ีสำหรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 
1 ตุุลาคม 2563 - วัันที่่� 30 กัันยายน 2564 ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
รวมทั้้�งสอบทานประเด็็นเกี่่�ยวกัับนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ รายการ
ที่่�มีีนัยสำคััญซึ่่�งไม่่ใช่่รายการปกติิ  ข้้อสัังเกตของผู้้�สอบบััญชีีและฝ่่าย
ตรวจสอบภายใน รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบ 
งบการเงิินของบริิษััทซึ่่�งผ่่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้้�สอบ
บััญชีี โดยในการพิิจารณา คณะกรรมการตรวจสอบได้้เชิิญผู้้�บริิหาร
ฝ่่ายบััญชีีการเงิิน หััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีเข้้า 
ร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง เพื่่�อให้้ข้้อมููลและชี้้�แจง ก่่อนท่ี่�คณะกรรมการ 
ตรวจสอบจะให้้ความเห็็นและนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิจิารณา 
อนุุมััติิหรืือเห็็นชอบให้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อขออนุุมััติิ

บริษิัทัมีีระบบควบคุมุภายใน การตรวจสอบ 
ภายใน การบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิทิธิิภาพ 
เหมาะสม และเพีียงพอในการควบคุุมดููแล 
ให้้ธุุรกิจิและการบริหิารจัดัการภายในองค์์กร 
เป็น็ไปอย่่างโปร่่งใส บรรลุเป้า้หมายที่�วางไว้้ 

เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม



คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบม่ความเห็นสอดคล้องกัิบผ้้สอบบัญช่ว่า 
กิระบวนกิารจัดทำรายงานทางกิารเงินของบริษัทม่ระบบกิารควบคุม
ภายในท่�ดเ่พย่งพอท่�ทำให้มั�นใจได้วา่ รายงานทางกิารเงินของบริษทัซื้ึ�ง
จดัทำขึ�นตัามมาตัรฐานกิารบญัชท่่�รบัรองทั�วไปี ไดแ้สดงฐานะทางกิาร
เงินและผลกิารดำเนินงาน และกิระแสเงินสดของบริษัทอย่างถ้กิตั้อง
ตัามท่�ควรในสาระสำคญั รวมทั�งมก่ิารเปีดิเผยขอ้ม้ลอยา่งเพย่งพอและ
ทันตั่อเวลา เปี็นปีระโยชน์ตั่อผ้้ถ้อหุ้น นักิลงทุน และผ้้ใช้งบกิารเงิน

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน

คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบได้สอบทานความเพ่ยงพอของระบบกิาร
ควบคมุภายใน โดยพิจารณ์าแผนงานกิารตัรวจสอบภายในและรายงาน
ผลกิารตัรวจสอบของฝ่า่ยตัรวจสอบภายในตัามแผนงานท่�ได้รบัอนุมตััิ  
ซื้ึ�งสอดคล้องกิับผลกิารปีระเมินของผ้้สอบบัญช่ท่�ได้รายงานไว้ว่า 
ไม่พบข้อบกิพร่องท่�เป็ีนสาระสำคญัและไม่มข้่อสงัเกิตัเป็ีนพเิศษเกิ่�ยวกิบั 
รายงานทางกิารเงินและกิารควบคุมภายใน รวมทั�งพิจารณ์าผลกิาร
ปีระเมินระบบกิารควบคุมภายในของฝ่่ายจัดกิารตัามกิรอบแนวทาง
ปีฏิบัิตัดิา้นกิารควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO 2013) โดย
ใช้ “แบบปีระเมินความเพ่ยงพอของระบบกิารควบคุมภายใน” ของ
สำนักิงาน กิ.ล.ตั. กิ่อนนำเสนอต่ัอคณ์ะกิรรมกิารบริษัทเพ้�อปีระเมิน
ความเพ่ยงพอของระบบกิารควบคุมภายในของบริษัทสำหรับรอบปี ี
บัญช่ 2564 และเปีิดเผยผลกิารปีระเมินระบบกิารควบคุมภายใน 
ดังกิล่าวในแบบ 56-1 One Report 

คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบม่ความเห็นว่า ระบบกิารควบคุมภายในของ
บรษิทัมค่วามเหมาะสมและมป่ีระสทิธภิาพเพย่งพอกิบักิารดำเนนิธรุกิจิ
ภายในสภาพแวดลอ้มปีจัจบุนัของกิล่มุบรษิทั โดยไมพ่บปีระเดน็ท่�เปีน็
สาระสำคัญอันอาจจะกิระทบต่ัอกิารบรรลุวตััถุปีระสงค์หรอ้เป้ีาหมาย
ของฝ่่ายงานหร้อของบริษัท 

3. สอบทานการบริหารความเสี�ยง

คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบได้สอบทานระบบกิารบริหารความเส่�ยงของ
บริษัท เพ้�อให้มั�นใจว่าบริษัทม่กิระบวนกิารปีระเมินและบริหารความ
เส่�ยงท่�เหมาะสมและม่ปีระสิทธิผล ซื้ึ�งบริษัทม่คณ์ะกิรรมกิารบริหาร
ความยั�งย้นและความเส่�ยงทำหน้าท่�กิำหนดนโยบายและเป้ีาหมาย
กิารบริหารความเส่�ยงทั�งองค์กิร จัดให้ม่ระบบบริหารความเส่�ยงท่�ม่
ปีระสิทธิภาพ และติัดตัามด้แลกิารบริหารความเส่�ยงสำคัญทุกิด้าน
ของกิลุ่มบริษัทให้อย้่ในระดับท่�ยอมรับได้เปี็นปีระจำทุกิไตัรมาส โดย
กิรรมกิารผ้้จัดกิารใหญ่ซื้ึ�งเปี็นปีระธานคณ์ะกิรรมกิารบริหารความ
ยั�งย้นและความเส่�ยงได้เข้าปีระชุมกัิบคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบเพ้�อ
รายงานความคบ้หน้าของกิารบริหารความเส่�ยงว่าเป็ีนไปีตัามนโยบาย
และแผนงานท่�กิำหนดไว้

คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบม่ความเห็นว่า กิลุ่มบริษัทได้ม่กิารติัดตัาม
เพ้�อปีระเมินและบริหารความเส่�ยงตัามปีระเภทความเส่�ยงและเกิณ์ฑ์์
ท่�กิำหนดอย่างสม�ำเสมอทุกิไตัรมาส โดยในรอบปีีบัญช่ 2564 คณ์ะ
กิรรมกิารบริหารความยั�งย้นและความเส่�ยงกิำหนดให้ความเส่�ยงด้าน
สิ�งแวดล้อม สังคม และกิารกิำกัิบด้แลกิิจกิาร (Environmental, 
Social and Governance Risk หร้อ ESG Risk) เปี็นหนึ�งในความ

เส่�ยงหลักิของธุรกิิจ และปีรับม้ลค่าของตััวเงินท่�ใช้ในกิารวัดระดับ
ผลกิระทบ (Impact) ของกิลุ่มบริษัทเพ้�อให้สอดคล้องกิับงบปีระมาณ์
ของรอบปีีบัญช่ 2564 ซื้ึ�งบริษัทสามารถบริหารความเส่�ยงด้านธุรกิิจ 
ความเส่�ยงทางกิารเงิน ความเส่�ยงจากิกิารปีฏิิบัตัิงาน ความเส่�ยงจากิ
ปีัจจัยภายนอกิ และความเส่�ยง ESG ท่�ครอบคลุมถึงความเส่�ยงกิาร 
ทุจริตัคอร์รัปีชัน ให้อย้่ในระดับท่�ยอมรับได้ เพ่ยงพอและเหมาะสมท่� 
จะทำให้กิารดำเนนิงานและกิารปีระกิอบธรุกิิจของกิล่มุบรษิทัดำเนนิกิาร 
ได้อย่างตั่อเน้�อง มิได้ม่กิารหยุดชะงักิทางธุรกิิจอย่างม่นัยสำคัญ  
แม้สถานกิารณ์์แพร่ระบาดของเช้�อไวรัสโคโรนา 2019 ได้เพิ�มความ
รุนแรงและส่งผลกิระทบต่ัอภาวะเศรษฐกิิจและสังคมโดยรวมเป็ีนวง
กิว้างมากิขึ�นในปีี 2564

4. สอบทานการปิฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย

คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบได้สอบทานและกิำกัิบด้แลให้บริษัทและ
บริษัทย่อยม่กิารปีฏิิบัตัิตัามกิฎหมาย ระเบ่ยบ นโยบาย และดำเนิน
กิิจกิารตั่างๆ อย่างถ้กิตั้องตัามกิฎหมายว่าด้วยหลักิทรัพย์และ
ตัลาดหลักิทรัพย์ ข้อกิำหนดของสำนักิงาน กิ.ล.ตั. ตัลาดหลักิทรัพย์ฯ 
และกิฎหมายท่�เกิ่�ยวข้องกิับธุรกิิจของบริษัท

้ในรอบปีีบัญช่ 2564 คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบไม่พบข้อบ่งช�่ท่�ทำให
เช้�อว่าบริษัทและบริษัทย่อยม่ข้อบกิพร่องเกิ่�ยวกิับกิารไม่ปีฏิิบัตัิตัาม 
และ/หร้อกิารปีฏิิบัตัิท่�ขัดแย้งกิับกิฎหมาย ระเบ่ยบ นโยบาย และข้อ
กิำหนดของหนว่ยงานกิำกิบัดแ้ลท่�เกิ่�ยวขอ้ง รวมทั�งนโยบายกิารกิำกิบั
ด้แลกิิจกิารและจรรยาบรรณ์ธุรกิิจของกิลุ่มบริษัท ซื้ึ�งรวมถึงนโยบาย
ตั่อตั้านทุจริตัคอร์รัปีชัน

5. สอบทานการต้รวจสอบภายในของบริษััท

คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบได้กิำกัิบด้แลงานตัรวจสอบภายใน เพ้�อให้
มั�นใจว่ากิารดำเนินกิิจกิรรมตัรวจสอบภายในเปี็นไปีอย่างอิสระและ
ม่ปีระสิทธิผล โดยให้ความเห็นชอบต่ัอแผนกิารตัรวจสอบปีระจำปีีท่�
จัดทำขึ�นตัามความเส่�ยงสำคัญของกิลุ่มบริษัท รวมทั�งพิจารณ์าความ 
เพย่งพอของบคุลากิร และตัดิตัามความคบ้หนา้ของกิารปีฏิบิตัังิานของ
ฝ่่ายตัรวจสอบภายในเป็ีนปีระจำทุกิไตัรมาส โดยจัดให้ม่กิารปีระชุม
เปี็นกิารเฉพาะกิับหัวหน้าหน่วยงานตัรวจสอบภายใน โดยไม่ม่ฝ่่าย
จัดกิารเข้าร่วมปีระชุมจำนวน 1 ครั�ง ตัลอดจนสนับสนุนกิารพัฒนา
คณุ์ภาพกิารตัรวจสอบภายใน ดว้ยกิารส่งเสริมบุคลากิรฝ่า่ยตัรวจสอบ
ภายในเข้าฝึ่กิอบรมในหลักิส้ตัรต่ัางๆ เพ้�อเพิ�มพ้นความร้้ ทักิษะกิาร
ปีฏิิบัตัิงาน ให้ม่ปีระสิทธิภาพเพิ�มขึ�น 

คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบม่ความเห็นว่า ในรอบปีีบัญช่ 2564 ระบบ
กิารตัรวจสอบภายในของบริษัทม่ความเหมาะสม เพ่ยงพอ และม่
ปีระสิทธิผล โดยผลกิารปีฏิิบัตัิงานของฝ่่ายตัรวจสอบภายในได้บรรลุ
ตัามเปี้าหมายท่�วางไว้

6. สอบทานการกำกับดูแลกิจการท�ดีแีละการปิฏิบัิต้ติ้ามมาต้รการ
ต้่อต้้านการคอร์รัปิชััน

คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบสง่เสรมิใหม้ก่ิารบรหิารจดักิารและกิารกิำกิบั 
ด้แลกิิจกิารท่�ด่ โดยบริษัทม่คณ์ะกิรรมกิารกิำกัิบด้แลบรรษัทภิบาล 
ทำหน้าท่�ตัดิตัามดแ้ลกิารปีฏิบิตัังิานของกิรรมกิาร ผ้บ้รหิาร และพนกัิงาน 



ให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิิจ และ
นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต รวมทั้้�งให้้คำปรึึกษา และพิิจารณาทบทวน
นโยบายและแนวปฏิิบััติิดัังกล่าวเป็็นประจำทุุกปีี ให้้เหมาะสมกัับการ
ดำเนิินธุุรกิิจและสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิในระดัับสากล เพื่่�อพััฒนา
ระบบการกำกับัดููแลกิจิการของบริษิัทั ซึ่่�งในรอบบัญัชีีปีี 2564 บริษิัทั 
ได้้ปรัับปรุุงจรรยาบรรณธุุรกิิจ โดยเพิ่่�มแนวปฏิิบััติิการคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล และเพิ่่�มข้้อความเกี่่�ยวกัับมาตรการชดเชยเมื่่�อเกิิดการ 
ละเมิิดสิทิธิติามกฎหมายของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งได้้ปรับปรุงนโยบาย 
การต่่อต้้านทุุจริติ โดยเพิ่่�มนิยิามและแนวปฏิบิัติัิเกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่่าอำนวย 
ความสะดวกและการว่่าจ้้างเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ นอกจากนี้้� คณะกรรมการ
ตรวจสอบติดิตามให้ฝ้่า่ยตรวจสอบภายในสอบทานการปฏิบิัตัิงิานของ
ฝ่า่ยงานและบริษิัทัย่อ่ย ซึ่่�งพบว่า่กลุ่่�มบริษิัทัได้้ปฏิบิัตัิงิานตามระเบีียบ
บริิษััทและแนวปฏิิบััติิของนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตอย่่างเหมาะสม 

7. สอบทานและให้้ความเห็็นต่่อรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการ
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และรายการที่่�มีีนััยสำคััญ
รวมถึึงประเด็็นการเปิิดเผยข้้อมููล

คณะกรรมการตรวจสอบมีีการสอบทานความเหมาะสมเก่ี่�ยวกัับ
นโยบายและขั้้�นตอนการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายการที่่�
มีีนััยสำคััญ อัันได้้แก่่ รายการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์และ
รายงานให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของ
สำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อย่่างเคร่่งครััด โดยการ
ทำรายการที่่�มีีนััยสำคััญและรายการเกี่่�ยวโยงที่่�มีีสาระสำคััญ หรืือ
รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี 
ซึ่่�งมิิได้้เป็็นรายการธุุรกิิจปกติหรืือมิิได้้เป็็นรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจ
ปกติิที่่�มีีข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปตามหลัักการ
ที่่�คณะกรรมการบริษิัทัได้อ้นุมุัตัิไิว้ ้ต้อ้งผ่า่นการพิจิารณาให้ค้วามเห็น็ 
จากคณะกรรมการตรวจสอบก่่อนนำเสนอให้้คณะกรรมการ 
บริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ หรืือพิิจารณาเห็็นชอบให้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป (แล้้วแต่่กรณีี ขึ้้�นอยู่่�กับขนาดและ
ประเภทรายการ) โดยกรรมการและ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีส่วนได้้
เสีียจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน  รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลของ
รายการอย่่างถููกต้อ้งและครบถ้ว้นตามข้อ้กำหนดของหน่่วยงานกำกัับ
ดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า การพิิจารณารายการที่่�มีีนััย
สำคัญั และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัของกลุ่่�มบริษิัทั ทั้้�งรายการธุรุกิจิปกติิ
และมิิได้้เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ และรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิที่่�
มีีข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปตามหลัักการที่่�คณะ
กรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิในหลัักการไว้้ ซึ่่�งเกิิดธุุรกรรมขึ้้�นในรอบปีี
บััญชีี 2564 ฝ่่ายจััดการและคณะกรรมการบริิษััทได้้ดำเนิินการตาม
ขั้้�นตอนการอนุุมัตัิกิารทำรายการระหว่่างกัันและรายการท่ี่�มีีนัยัสำคััญ
อย่า่งเคร่่งครััดตามข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับดููแลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และ
มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้องและครบถ้้วน 

8. 	พิ จารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาคัดัเลืือกผู้้�สอบบัญัชีีสำหรับัรอบปีี
บัญัชีี 2565 เพื่่�อเสนอแนะคณะกรรมการบริิษัทัให้้ความเห็็นชอบก่่อน
เสนอขออนุุมัตัิจิากที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปี ี2565 โดยพิิจารณา
ถึึงความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี คุุณภาพของผลงานการตรวจสอบ 
ที่่�ผ่่านมา รวมถึึงทัักษะ ความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ของ 
ผู้้�สอบบััญชีี ตลอดจนความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีี 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีมติิเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้
ความเห็็นชอบและนำเสนอต่่อที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 
เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิกิารแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีจากบริษิัทั เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิไิชย 
สอบบััญชีี จำกััด ได้้แก่่ นางสาวนิิตยา เชษฐโชติิรส ผู้้�สอบบััญชีี 
รัับอนุุญาต เลขที่่� 4439 และ/หรืือนายเอกสิทธิ์์� ชููธรรมสถิิตย์์ ผู้้�สอบ
บัญัชีีรับอนุุญาต เลขท่ี่� 4195 และ/หรืือนางสาวกนกอร ภููริปิัญัญวานิิช 
ทะเบีียนเลขท่ี่� 10512 และ/หรืือนางสาวนาฎศศิิน วััฒนไพศาล 
ทะเบีียนเลขท่ี่� 10767 โดยมีีค่าตอบแทนการสอบบััญชีีเป็น็จำนวนเงิิน 
850,000 บาท เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีของ
บริิษััทสำหรัับรอบปีีบััญชีี 2564 ที่่�มีีจำนวน 750,000 บาท

9. 	พิ จารณาทบทวนและปรับปรุงุกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีการพิิจารณาทบทวนกฎบััตรเป็็นประจำ 
ทุุกปีี เพื่่�อดููแลและปรับปรุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบให้้
สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของสำนัักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมทั้้�งได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
ตนเองทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล ซึ่่�งผลการประเมิินการปฏิิบััติิ
งานสำหรัับรอบปีีบััญชีี 2564 อยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ โดยพบว่่ามีีการ
ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ครบถ้ว้นตามที่่�ระบุไุว้ใ้นกฎบัตัร คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ใ้ช้ค้วามรู้้�ความสามารถให้ค้วามเห็น็และข้อ้เสนอแนะต่า่งๆ ต่อ่ฝ่า่ย
จััดการและคณะกรรมการบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยความเป็็นอิิสระ 

สรุุปภาพรวมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบสำหรัับ
รอบปีีบััญชีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นไป
ตามกฎบััตรท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัอย่่างครบถ้้วน 
และเป็น็อิสิระ โดยเห็น็ว่า่บริษิัทัมีีระบบการกำกับัดููแลกิจิการ ทั้้�งระบบ
ควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีี
ประสิิทธิิภาพ เหมาะสม และเพีียงพอในการควบคุุมดููแลให้้การดำเนิิน
ธุุรกิิจและการบริิหารจััดการภายในองค์์กรเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส บรรลุุ
เป้้าหมายที่่�วางไว้้ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมอย่่างเป็็น
ธรรม โดยปราศจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมทั้้�งผู้้�บริิหารได้้
ปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ มีีประสิทิธิิภาพ และประสิทิธิผิล

(นายสุุวิิทย์์ จิินดาสงวน)
ประธานกรรมการตรวจสอบ




